Institucijy, vykdanciy mokytojy
ir §vietimo pagalbg teikianciy
specialisty kvalifikacijos
tobulinima, veiklos vertinimo ir
akreditacijos taisykliy

3 priedas

(Institucijos, vykdancios mokytojuy ir Svietimo pagalba teikianciy specialisty kvalifikacijos
tobulinima, veiklos jsivertinimo iSvady forma)

INSTITUCIJOS, VYKDANCIOS MOKYTOJU IR SVIETIMO PAGALBA TEIKIANCIU
SPECIALISTU KVALIFIKACIJOS TOBULINIMA,
VEIKLOS JSIVERTINIMO ISVADOS

1. Institucijos pavadinimas. Panevézio rajono Svietimo centras
2. Isivertinimo data. 2019 m. sausio mén.
3. Veiklos srities ,,Mokymosi aplinkos* daliy jsivertinimas.

Veiklos dalis Veiklos Kokybés ISvada
pozymiai lygis (jrasyti)
(jrasyti)

3.2. Internetas Vadyba 4 Institucija uzsitikrinusi
perspektyva

Prieinamumas 4 Institucija uzsitikrinusi
perspektyva

Statistika 4 Institucija uzsitikrinusi
perspektyva
Grjztamasis rysys 3 Viskas gerai

Veiklos  dalies  jsivertinimo  iSvada:  institucija  uZsitikrinusi  perspektyva.

Argumentai: Svietimo centras pakankamai gerai apsiriipines $iuolaikine kompiuterine technika.
Klienty mokymui naudojami 5 neSiojami, 10 planSetiniy kompiuteriy, 3 multimedijos projektoriali,
interaktyvi lenta. Svietimo centro patalpose veikia bevielis interneto rysys (Wi-fi) 80 Mbps, kuriuo
nemokamai naudojasi visi lankytojai: renginiy lektoriai ir dalyviai. Svietimo centre 0,5 etato dirba
metodininkas informaciniy technologijy specialistas, visi pedagoginiai darbuotojai konsultuoja
klientus informaciniy technologijy naudojimo klausimais. Vyko 16 konsultacijy IT klausimais.
Rajono ugdymo jstaigos turi galimybe pasinaudoti Svietimo centro plansetiniais kompiuteriais (8
vnt.), 2018 m. §ia galimybe pasinaudojo penkios §vietimo jstaigos.

Svietimo centro interneto svetainéje http://www.prsc.lt skelbiamos naujienos, publikuojami
veiklos planavimo dokumentai, ataskaitos, vykdoma dalyviy registracija j renginius. Renginiy
dalyviai elektroniniu pastu gauna priminimus apie vyksiancius renginius, po renginio dalyviams
elektroniniu pastu siunciamos apklausos apie renginius. Svetainéje publikuojamos klienty
dalyvavimg renginiuose patvirtinancios paZymos, kurias renginiy dalyviai gali iSsispausdinti,
fiksuojamas apsilankymy svetainéje skai¢ius. Svetainés lankytojai gali uZsiprenumeruoti Svietimo
centro naujienlaiskj (gauti svetainés naujienas elektroniniu pastu).

Svietimo centras turi paskyra socialiniame tinkle https://www.facebook.com/prsc.It/
~Facebook“. Cia skelbiama naujausia informacija, renginiy dalyviai turi galimybe rasyti
komentarus, realiu laiku gauti atsakymus j klausimus. Komentarai perzitrimi, aptariami, j juos
atsizvelgiama organizuojant kitus kvalifikacijos tobulinimo renginius.

Svietimo centras organizuoja mokymus nuotoliniu biidu. Siems mokymams organizuoti
naudojama Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos Informaciniy technologijy centro nuotolinio
mokymo aplinka ,,Moodle*“ (http://vma.emokykla.lt/moodle). 2018 m. nuotoliniu biidu organizuoti
mokymai mokytojy edukacinei IKT kompetencijai tobulinti.

Atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2017 m. rugpjicio 25 d.
jsakymu Nr. V-647 paskelbtus 2017-2019 m. kvalifikacijos tobulinimo prioritetus ir siekiant ugdyti
profesinj pedagogy skaitmeninj rastinguma 2018 metais parengtos dvi 40 akad. val. programos:
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,Kompiuterinio rastingumo mokymai“ ir ,,Nuotoliniai mokymai mokytojy edukacinei IKT
kompetencijai tobulinti ir 18 wval. programa ,MS Office 2016 (Word, Excel, PowerPoint)
programos ir Google sistemos jrankiai mokytojo darbe”, vyko 3 mokymai, skirti mokytojy
skaitmeninio raStingumo kompetencijoms tobulinti, organizuoti nuotoliniai mokymai mokytojy
edukacinei IKT kompetencijai tobulinti. Svietimo jstaigose vyko 9 renginiai, skirti skaitmeniniy
jrankiy panaudojimui pamokos kokybei bei ugdymo proceso gerinimui bei pedagogy skaitmeniniam
rastingumui ugdyti: ,,Internetiniy jrankiy panaudojimas mokiniy mokymosi motyvacijai skatinti®,
»XXI amziaus mokykla“, ,,Vertinamy ir nevertinamy veikly kiirimas virtualioje mokymosi aplinkoje
Moodle “, ,,Elektroninio dienyno privalumai ir trikumai®, ,,Pazinkime GIS — kurkime skaitmeninius
zemélapius (pradedantiesiems)®, ,,Fizikos mokymas netradicinése aplinkose®, ,,Matematikos
mokymas panaudojant skaitmenines priemones®, ,,Geografijos pamokos kitaip“. Igyvendinant
projekta ,,Komunikacijos tiltai“ buvo parengta 40 akad. val. miSriojo mokymosi programa, skirta
komunikavimo uzsienio kalba (angly) kompetencijos ugdymui, Sios programos jgyvendinimo metu
panaudojant IKT jrankius pirma kartg organizuota dviejy mokykly vaizdo konferencija.

Kiekvienais metais Svietimo centras tiria §vietimo jstaigy kvalifikacijos tobulinimo renginiy

poreik], taip iSsiaiSkinami ir mokytojy skaitmeninio rastingumo kompetencijy tobulinimo poreikiai.
Metodiniy susirinkimuy, konsultacijy ir kity renginiy metu Svietimo centro darbuotojai neformaliuoju
budu renka informacija apie tokiy renginiy poreikius ir stengiasi juos jgyvendinti.

Veiklos dalis Veiklos Kokybés ISvada
pozymiai lygis (jrasyti)
(jrasyti)
3.3.  Seminarai, | Turinys 4 Institucija uztikrinusi
kursai, paskaitos perspektyva
ir kiti renginiai Veikéjai 4 Institucija uztikrinusi
perspektyva
Vadyba 4 Institucija uztikrinusi
perspektyva
Statistika 4 Institucija uztikrinusi
perspektyva
Grjztamasis rysys 4 Viskas gerai

Veiklos dalies jsivertinimo i$vada: institucija uZsitikrinusi perspektyva.

Argumentai: Seminarai, paskaitos, kursai ir Kiti kvalifikacijos tobulinimo renginiai 2018
metais buvo organizuojami atsizvelgiant j Valstybinés §vietimo strategijos dokumentus, Mokymosi
visg gyvenima uZztikrinimo strategija, PanevéZio rajono savivaldybés 2018-2020 m. strateginés
veiklos plana, PanevéZio rajono savivaldybés administracijos Svietimo, kultiiros ir sporto skyriaus
metinés veiklos prioritetus, jstaigos patvirtintg kvalifikacijos tobulinimo programy sarasa bei
metinés veiklos plana. Svietimo, kultiiros ir sporto skyrius 2018 m. suformulavo $iuos prioritetus:
mokymo (si) kokybé (mokymosi pasiekimai); Smurto ir patyciy prevencija.

Atsizvelgiant | pirmg prioriteta buvo organizuoti jvairiy formy kvalifikacijos tobulinimo
renginiai. Prioriteto jgyvendinimui Svietimo centras buvo partneriu organizuojant §ias konferencijas:
,Gamtamokslinis ugdymas XXI a. mokykloje®*, ,,Mastymo kultliros stiprinimas pradinéje
mokykloje®, ,KiirybiSkos edukacinés erdvés — tiltas 1 ugdymo(si) sékme. Vyko kvalifikacijos
tobulinimo renginiai: ,,Ugdymo kokybés tobulinimas naudojantis standartizuoty testy rezultatais®,
,2Mokymo diferencijavimas ir individualizavimas®, ,Individualios mokinio pazangos matavimas
pamokose®, ,,Individualios mokiniy pazangos steb&jimas ir pokyciy fiksavimas pamokoje®.
Parengtos ilgalaikés programos ir jgyvendinti seminarai: ,,PrieSmokyklinio ir pradinio ugdymo
dermé“ — 24 ak. val.; Ikimokyklinio amziaus vaiky vertybés ir jy ugdymas“ — 18 ak. val.;
,Ikimokyklinuko aplinkosauginis ugdymas. Darzas — edukaciné erdve™ — 18 ak. val.; ,,Ugdymas i$
vaiko perspektyvos® — 18 ak. val. Pedagoginiy darbuotojy bendryjy ir dalykiniy kompetencijy
tobulinimui taip pat parengtos ir jgyvendintos ilgalaikés programos ir mokymai: ,,Pagalbos mokiniui
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specialisty bendryjy kompetencijy ugtis* — 24 ak. val.; dvi Angly kalbos mokymy programos — 40
ak. val.; Nuotoliniai mokymai mokytojy edukacinei IKT kompetencijai tobulinti — 40 ak. val.; ,,MS
Office 2016 (Word, Excel, PowerPoint) programos ir Google sistemos jrankiai mokytojo darbe* —
18 ak. val. Vyko 7 nacionalinio mokiniy pasiekimy patikrinimo (NMPP) testy mokykly vertinimo
komisijy pirmininky pasitarimai, vykdyti tarptautiniai ir respublikiniai projektai. Vaiky edukaciniam
Svietimui buvo skirta 10 renginiy, kuriy veiklos buvo integruojamos } ugdymo procesa.
Organizuotas mokiniy ir mokytojy kiirybiniy video darby konkursas ,,Mano krastas®, skirtas
Lietuvos valstybés atkiirimo Simtmeciui paminéti (ugdomos mokiniy IT kompetencijos).

Ypatingas démesys skirtas ir prioriteto ,,Smurto ir patyCiy prevencija®“ jgyvendinimui.
Parengta ir jgyvendinta 18 ak. val. programa ,,Socialiniy emociniy kompetencijy lavinimas ugdymo
istaigose®. Bendradarbiaujant su Svietimo, kultiiros ir sporto skyriumi inicijuota diskusija ,,Kriziniy
situacijy mokykloje valdymo principai, organizuota paskaita ,,Seksualinis smurtas prie§ vaikus:
kaip atpazinti ir padéti“, metodiné iSvyka , Efektyviis pagalbos budai ir priemonés vaikams®, Kuri
vyko Paramos vaikams centre ir Edukologijos universitete. Jgyvendinant prioritetg parengti du
projektai: ,,Pazink save ir kitus®, skirtas Sveikatos ir lytiSkumo ugdymo bei rengimo Seimai
bendrosios programos jgyvendinimui 5-8 klasése, bei socialinés emocinés prevencinés sveikatos
stiprinimo projektas ,,Socialiné emociné sveikata“, skirtas pagalbos mokiniui ir pedagoginés
psichologinés tarnybos specialistams. [gyvendinamas tarptautinis ,,Erasmus+*“ KA2 programos
projektas ,,Prosocialinés vertybés®, skirtas prosocialiniy (empatijos, kilnumo, pasitikéjimo) vertybiy
ugdymui bei ,,Erasmust+“ KA3 projektas ,,MOV-UP®, skirtas socialinio emocinio ugdymo
stiprinimui. Prioriteto ,,Smurto ir paty¢iy prevencija“ jgyvendinimui tiesioging jtaka turéjo projektai
ir kvalifikacijos tobulinimo renginiai, skatinantys patyciy prevencijg ir vertybinj ugdyma.

Svietimo centro darbuotojai 2018 m. Lietuvos $vietimo bendruomenei organizavo jvairius
seminarus, kvalifikacijos tobulinimo renginius, gerosios patirties metodinius sklaidos renginius,
paskaitas, mokymus, projektines veiklas pedagoginés sistemos, ugdymo institucijos tobulinimo bei
$vietimo sistemos tematika. Jgyvendinant prioritetines sritis Svietimo centro sitilomy renginiy
tematika nuolat atnaujinama. Bendras renginiy skai¢ius — 176, dalyviy skaicius — 4652. I§ bendro
renginiy skai¢iaus organizuotas 81 kvalifikacijos tobulinimo renginys (iki 18 ak. val.), 8 seminarai
(18 ak. val. — 4 seminarai, 22-24 ak. val. — 3 seminarai ir 48 ak. val. — 1), 6 paskaitos (3 i$ jy
skirtos mokykly bendruomenéms, komandoms). Pedagoguy bendruomenei pageidaujant vykdyti 5
mokymai, kuriose dalyvavo pagrindiniy mokykly ir gimnazijy jvairiy mokomuyjy dalyky mokytojai,
vyko 7 konferencijos (4 i$ jy praktinés-metodinés). Organizuota 16 edukaciniy, metodiniy iSvyky, 3
konsultacijos, 16 atviry veikly, 2 apskrito stalo diskusijos, tarptautiné projektiné veikla ,,Kaip ugdyti
prosocialines vertybes, 21 darbo patirties ir metodinés veiklos sklaidos renginys. Sestus metus
Svietimo centras inicijuoja PanevéZzio rajono mokytojy kiirybing-prakting konferencija ,,Kiirybinés
dirbtuvés®, kurios tikslas sudaryti salygas jvairiy dalyky mokytojams, vyr. mokytojams,
mokytojams metodininkams ir ekspertams skleisti savo darbo patirtj, gilinti dalyviy bendrasias ir
profesines kompetencijas. ,,Kiirybinés dirbtuvés — 2018 vyko Pajstrio Juozo Zikaro gimnazijoje.
Kadangi kasmet $ig kvalifikacijos tobulinimo forma puikiai jvertina organizatoriai ir dalyviai, 2019
m. numatytos ,,Kurybinés dirbtuvés — 2019 vyks Smilgiy gimnazijoje.

2016-2018 m. vykdyty renginiy skaicius

Metali Renginiy skai¢ius | Dalyviy skaicius
2016 m. 170 4607
2017 m. 223 5661
2018 m. 176 4652
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2016-2018 m. vykdyty renginiy ir dalyviy
skaicius

223

170 176

B Renginiy skaiCius == Dalyviy skaiCius

Renginliq/dalyvit skaicius

Svietimo centre vyko tarptautinis ir nacionalinis jstaigy vadovy vizitai: tarptautiniame vizite
dalyvavo 15 Bulgarijos Svietimo jstaigy vadovy, vizito tikslas — pasidalinti darbo patirtimi,
izvalgomis, uzmegzti bendradarbiavimo rysius su Panevézio rajono Svietimo ir kultiiros jstaigomis;
37 Prieny Svietimo jstaigy vadovy vizitas, kurio tikslas — bendradarbiavimas su socialiniais
partneriais siekiant edukaciniy ir kultliriniy ry$iy plétotés. 2018 m. rugsé¢jo—spalio mén. vyko
projekto ,,Lyderiy laikas 3“ stazuotés Panevézio rajono savivaldybéje, kuriose dalyvavo 26
kiirybinés komandos nariai.

Uz jvairiausiy veikly vykdyma 2018 m. dalyviams buvo iSraSyta 231 paZyma, dalyviy
grupéms skirtos pazymos skelbiamos Svietimo centro internetinéje svetainéje www.prsc.It. 2018 m.
isduotas 3521 kvalifikacijos tobulinimo pazyméjimas.

Pagal parengtas programas jvairius kvalifikacinius tobulinimo renginius vykdé mokytojai
praktikai, auk$tyjy mokykly déstytojai, valstybiniy institucijy darbuotojai, mokykly vadovai, jy
pavaduotojai ugdymui, lektoriai i uzsienio $aliy, vadovéliy autoriai, psichologai, jungtinés lektoriy
grupés. Visiems Panevézio rajono mokytojams metodininkams ir ekspertams, pageidaujantiems
dalintis profesine patirtimi, buvo sudarytos sglygos. Seminarai, kvalifikacijos tobulinimo renginiai,
kursai, paskaitos, konferencijos, apskritojo stalo diskusijos, konsultacijos, edukacinés iSvykos,
projektinés veiklos vyko jvairioms klienty grupéms. Didelis démesys skiriamas mokykly
bendruomenéms. Per ataskaitinj laikotarpi mokykly bendruomenéms ir jy  komandoms
suorganizuoti 38 kvalifikacijos tobulinimo renginiai, kurie vyko klienty darbo vietose. IS bendro
renginiy skai¢iaus 2018 m. institucijoje vyko 37 renginiai, klienty darbo vietose 139 renginiai.

Panevézio rajono §vietimo jstaigos kiekvienais metais Svietimui centrui  pateikia
kvalifikacijos tobulinimo pageidaujamy renginiy ir pasiily paraiskas. Apibendring Sias paraiskas
ieSkome seminaro lektoriy pagal jy profesines kompetencijas atitinkancig tematika. Lektoriaus
kompetencija vertinama pagal turimga pedagoging praktika, gebéjima taikyti inovatyvius ir
veiksmingus ugdymo metodus, strategijas, kiirybinio darbo nuostatas, programos turinj. Taip
uztikrinama seminary, kursy, paskaity ir kity renginiy kokybé ir naujy aktualiy ziniy sklaida.

Svietimo centras 2018 m. PanevéZzio rajono $vietimo bendruomenei pasialé 95 skirtingas
kvalifikacijos tobulinimo renginiy programas. Visos siiillomos programos sékmingai jgyvendintos.
Visi vykdomi renginiai skelbiami Svietimo centro ménesio veikly plane, kuris tvirtinamas
direktoriaus jsakymu ir skelbiamas interneto svetainéje http://www.prsc.lt. Atsizvelgiant j Svietimo
naujoves ir jsigaliojusius naujus teisés aktus 2018 m. mokykly vadovams suorganizuotas
kvalifikacijos tobulinimo renginiai ,,ES bendrojo duomeny apsaugos reglamento jgyvendinimas
Svietimo jstaigoje: Esminiai aspektai®; ,,Darbo uzmokesCio biudzetinése jstaigose 2018 metais ir
mokesc¢iy reforma nuo 2019-01-01¢. Atsiradus papildomiems klienty poreikiams renginiy planas
papildomas naujais renginiais.

Grjztamaja informacija apie kvalifikacijos tobulinimo renginiy kokybe, temos aktualuma,
lektoriy kompetencija, naudinguma, ziniy ir medziagos pritaikomumg darbe renkame i$ klienty ir
lektoriy. Tai atlickame nuolatos. Po kiekvieno renginio dalyviams yra pateikiama elektroniné
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apklausos anketa. Klienty ankety duomenys analizuojami ir gauta informacija leidzia daryti
prielaida, kad dauguma klienty kvalifikacijos tobulinimo renginiuose, mokymuose jgyta patirt] ir
zinias s€ékmingai panaudoja savo veikloje. Taip pat klientai anketoje iSreiskia pastabas ir siilymus.
Tai leidzia jvertinti renginio kokybe, temos aktualumg, lektoriaus kompetencija ir tobulintinas
programos sritis. Taip pat neformaliy pokalbiy metu grjZztamajj ry$j apie pedagogy kvalifikacijos
tobulinimg gauname ir dalyvaudami dalykiniuose metodiniuose pasitarimuose. Mokytojai pasidalina
patirtimi, kaip jgytas Zinias pritaiké ugdymo procese. Mokytojo kryptingas ir nuoseklus profesinis
tobuléjimas — butina sglyga siekti ugdymo kokybés, geresniy mokiniy ugdymosi rezultaty.

Veiklos dalis Veiklos Kokybés ISvada
pozymiai lygis (jraSyti)
(jrasyti)

3.4. Gerosios | Turinys 3 Viskas gerai

patirties sklaida iIr yqjjeiai 3 Viskas gerai

edukacinés . -

patirties bankas Vadyba 3 Viskas gerai
Statistika 3 Viskas gerai
Grjztamasis rysys 3 Viskas gerai

Veiklos dalies jsivertinimo iSvada: Viskas gerai

Argumentai: Vykdant gerosios profesinés patirties sklaida vadovaujamasi Panevézio rajono
mokytojy metodiniy bireliy veiklos organizavimo nuostatais, patvirtintais Panevézio rajono
$vietimo centro direktoriaus 2018 m. rugséjo 4 d. jsakymu Nr. V-96 ,Dél Svietimo centro
direktoriaus 2016 m. rugséjo 15 d. jsakymo Nr. V-77 ,,Dél Panevézio rajono mokytojy metodinés
veiklos organizavimo nuostaty tvirtinimo* pakeitimo. Svietimo centras koordinuoja 18 Panevézio
rajono mokytojy metodiniy bireliy veiklas, teikia konsultacing, metoding bei dalyking pagalbg
mokytojams, rengiantiems metodinius darbus, organizuojantiems atviras veiklas, edukacijas,
pristatymus, analizuoja tarptautiniy tyrimy, mokyklos iSorés vertinimo, kity vertinimy
rekomendacijos ir ir gautos informacijos panaudojimo galimybes ugdymo proceso kokybés
gerinimui, brandos egzaminy, mokiniy pasiekimy rezultatams.

2018 m. Svietimo centras organizavo keitimasi gergja patirtimi apie jvairias sritis
(pedagoging sistema, ugdymo institucijas, Svietimo sistemg) ir jvairiomis formomis, tai atviros
pamokos, veiklos (16), gerosios patirties seminarai (14), metodinés iSvykos (7), ,,Kirybinés
dirbtuveés — 2018 (1), konferencijos vadovams, Svietimo bendruomenei (3), metodinés praktinés
konferencijos jvairiy dalyky mokytojams, vadovams (4), mokomyjy dalyky metodiniai pasitarimai
(40), apskritojo stalo diskusijos, konsultacijos ir kt. (12).

Renginiy metu pedagogai svarsté aktualiausius ugdymo proceso organizavimo, ugdymo
turinio jgyvendinimo, keitimosi patirtimi, socialinio ugdymo, vadybos, etninés kultiiros
puosel¢jimo, ugdymo istaigy ir tévy bendravimo, bendradarbiavimo, informaciniy technologijy,
prevenciniy programy taikymo ir kt. klausimus. Patirtimi dalijosi jvairiy mokomyjy dalyky
mokytojai-praktikai, kuriuos pakvietéme atsizvelgdami j poreikius, sulauk¢ mokykly vadovy
rekomendacijy arba pasinaudoj¢ mokytojy asmenine iniciatyva.

Koordinuodami rajono mokytojy metoding veikla organizavome visy dalyky metodiniy
bireliy nariy pasitarimus, maziausiai po du kartus per mokslo metus, kuriy metu aptaréme pra¢jusiy
mokslo mety veiklg, planavome 2018-2019 m. m. veiklas. | metodinius pasitarimus kvieciami
Panevézio r. Svietimo, kultaros ir sporto skyriaus specialistai. Baigiantis mokslo metams pirmininkai
Svietimo centrui pateiké savo biirelio metodinés veiklos ataskaitas (patvirtinta nauja forma).
Metodiniy biireliy veiklos planai skelbiami Centro internetinéje svetain¢je. 2018 metais jvyko 40
metodiniy bireliy pasitarimy, kuriuose svarstyti aktualiausi ugdymo turinio jgyvendinimo ir
ugdymo procesy organizavimo klausimai, pasidalinta profesine, metodine patirtimi.

Edukacinés patirties bankas kaupiamas ir sisteminamas, apima dalies sri¢iy gerosios
patirties naujoves. Kasmet iSleidziamas mokytojy metodiniy darby CD ir papildomas edukacinés
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patirties bankas Svietimo centro interneto svetainéje http://www.prsc.lt/edukacines-patirties-bankas.
2018 m. isleistas Pajstrio Juozo Zikaro gimnazijos praktinés konferencijos ,,Kiirybinés dirbtuvés —
2018“ mokytojy metodinés medziagos rinkinys ,,Karybiskumo ugdymas — investicija i mokinj®.
Bankas taip pat papildytas video darby konkurso ,,Mano krasStas* medziaga. Konkurso tikslas —
skatinti Panevézio rajono mokiniy ir mokytojy susidoméjimg savo krasto istorija ir atkreipti jy
démesj j Salia gyvenancius jzymius, jdomius Zmones, unikalig kaimo/miestelio istorija bei jo
Sventes; ugdyti konkurso dalyviy gebéjimus kiirybiskai perteikti savo nuomong¢ bei mintis apie
prasmingiausius krastieCiy darbus; pasitinkant Lietuvos valstybés Simtmet] jprasminti Panevézio
krasto istorijg. Kompaktiniame diske ,,Mano krastas* pateikta 14 darby, dalyvavo 13 mokytojy ir 47
mokiniai. Mokytojai gali naudotis ir fotografijy konkurso ,,Pamoka netradicin¢je erdvéje* jkelta
medziaga. Konkurso tikslas — gilinti mokiniy ir mokytojy bendrgsias kompetencijas; ugdyti
pilietiSkuma bei kiirybiskuma; skatinti mokytojus netradicinése erdvése organizuoti Siuolaikiskas, su
realiu gyvenamuoju laikotarpiu susijusias pamokas; populiarinti fotografija kaip saviraiskos
priemong; inicijuoti Panevézio rajono ugdymo jstaigy bendradarbiavimg rengiant pamokoms su
kraSto istorija susijusig vaizding medziagg. Pamokas netradicinése erdvése vedé ir mokinius
fotografuoti bei reflektuoti paskatino 13 mokytojy, fotografavo ir pamokos refleksija rastu atliko 14
mokiniy, i§ viso netradicinése erdvése vykusiose pamokose dalyvavo apie 280 mokiniy.

Gerosios patirties atranka edukacinés patirties bankui vykdo institucijos darbuotojai,
metodiniy bireliy pirmininkai, mokytojai praktikai, Panevézio rajono $vietimo, kultliros ir sporto
skyriaus specialistai. Metodiniy pasitarimy bei susitikimy metu pristatoma, kokie metodiniai
leidiniai yra i$leisti, rekomendacijos, kaip jais galima panaudoti ugdymo procese. IS neformaliy
pokalbiy bei diskusijy paaiskejo, kad edukacinés patirties banke esancia medziaga naudojasi bei ja
pritaiko savo praktingje veikoje apie Simtg pedagogy.

Suorganizuota ir eksponuota 7 kirybiniy darby parodos. Vyko 3 autorinés parodos: ,,Tulpiy
zydéjimo metas®, ,,Bundanti zemé*, kalédiniy atviruky paroda. 4 teminés: Salies 1-4 klasiy mokiniy
pieSiniy konkurso ,Kalédy dovana“ laureaty darby paroda, 100 istoriniy asmenybiy citaty,
suaugusiyjy Svietimo gairés artéjant 2020-iesiems, stendiniy praneSimy ,,DraugiSka mokykla®
paroda. Taigi Svietimo centro erdvés atviros visiems, norintiems pasidalinti savo idéjomis, patirtimi
ir darbais.

Paneveézio rajono pedagogai dalijasi profesine patirtimi rajone, regione, Salyje ir uZsienyje.
Institucija organizuoja dalyviy apklausg formaliuoju bei neformaliuoju biidu ir tiria keitimosi
patirtimi kokybe. Patirties sklaidos poreikis tiriamas bendradarbiaujant su ugdymo jstaigy vadovais,
kurie mety pradzioje parengia savo jstaigos pedagoginiy darbuotojy pasidalijimo patirtimi
pasiilymy suvesting, siilomi renginiai aptariami mokytojy metodiniy bureliy pasitarimuose ir
aktualiis jtraukiami ;] metodiniy biireliy veiklos planus. 2018 m. ypatingas démesys skirtas Svietimo
naujoviy ir aktualijy renginiams, atviroms pamokoms, metodinéms/ edukacinéms veikloms.

Didel; démesj skiriame gerosios profesinés patirties sklaidai: informacija skalbiama spaudoje ir
socialiniuose tinkluose. I§ viso per metus paskelbtos 49 naujienos.

Veiklos dalis Veiklos Kokybés ISvada
pozymiai lygis (iraSyti)
(rasyti)
3.5. Turinys 4 Institucija uzsitikrinusi
Konsultavimas perspektyva
Veikejai 3 Viskas gerai
Vadyba 3 Viskas gerai
Statistika 3 Viskas gerai
Grjztamasis rySys 3 Viskas gerai

Veiklos dalies jsivertinimo iS§vada: viskas gerai.



Argumentai

Svietimo centro pedagoginiai darbuotojai konsultuoja atviry pamoky, ugdymo veikly, IKT
taitkymo ugdymo procese, kvalifikaciniy programy rengimo, metodiniy biireliy veiklos, gerosios
patirties leidiniy parengimo, projekty rengimo ir jgyvendinimo, parody ir konferencijy organizavimo
klausimais, institucija taip pat teikia konsultacijas apie institucijai ir klientams aktualias specifines
veikos sritis (neformalyjj suaugusiyjy Svietimg). Metodiniy bureliy pirmininkai, mokykly vadovai,
juy pavaduotojai ugdymui, Svietimo, kultiiros ir sporto skyriaus specialistai, NMVA jsivertinimo
konsultantai kvie¢iami konsultuoti ugdymo turinio, ugdymo plany jgyvendinimo, jsivertinimo ir
kitais aktuliais klausimais. Konsultacijos teikiamos kliento pageidaujamu laiku Svietimo centre,
kliento darbo vietoje, telefonu bei el. pastu. Didziausig konsultuojamyjy dalj sudaro mokytojai ir
pagalbos mokiniui specialistai, re¢iau dél konsultacijy kreipiasi mokykly vadovai ir jy pavaduotojai
ugdymui. Svarbiausias reikalavimas konsultantui — jgalinti patj zmogy ar organizacijg spresti savo
problema.

Svietimo centro direktoriaus pavaduotoja ir metodininkés vykdo Svietimo centre ir kliento
darbo vietoje vykdomy konsultacijy apskaitg, dél laiko stokos nefiksuojamos telefonu suteiktos
konsultacijos. 2018 metais organizuotos 166 konsultacijos, konsultuoti 322 asmenys. Remiantis
konsultacijy apskaita galima teigti, kad institucijos teikiamy konsultacijy ir konsultuojamy asmeny
skai¢ius nezymiai sumazéjo, taciau sumazéjo ir mokytojy skaicius. Projekto ,,MOV-UP* ekspertés —
direktoré ir direktoriaus pavaduotoja — sistemingai konsultavo visus 25 projekto dalyvius: lankési
visy jy darbo vietose, stebéjo pamokas ir kitas veiklas, kurias mokytojai vedé taikydami projekto
metodikas, po kiekvienos pamokos konsultavo, ka reikéty tobulinti. Véliau dalyviai buvo
konsultuojami rasant veiklos dienora$¢ius ir rengiant baigiamuosius darbus; po baigiamyjy darby
pristatymo taip pat vyko konsultacijos. Taigi kiekvienas projekto dalyvis buvo konsultuojamas po
tris kartus. Siy konsultacijy apskaita nebuvo vykdoma, ta¢iau atviros veiklos buvo jtrauktos j
Svietimo centro ménesio planus.

,Erasmus+* KA2 projekto ,,Prosocialinés vertybés* koordinatoré ir eksperté sistemingai
konsultuoja trijy mokykly (Velzio, Naujamiescio ir Smilgiy gimnazijy) atstoves, jgyvendinancias
projekta savo mokyklose bei organizuojancias prosocialinius renginius.

Institucija néra parengusi konsultacijy efektyvumo vertinimo kriterijy, pagal kuriuos tiriamas
konsultacijy efektyvumas, tikimasi, kad Sie kriterijai bus parengti nacionaliniu lygiu. Konsultacijy
efektyvumu domimasi neformaliai, dazniausiai ZodZiu ar el. p. Konsultacijy apskaita rodo, kad d¢l
konsultacijy skirtingomis temomis kreipiasi ir tie patys Zmonés, tai leidzia daryti prielaida, jog
konsultantais pasitikima ir konsultacijos davé naudos. Didziausia konsultuojamyjy dalis nurodo, kad
ypac vertingos konsultacijos buvo dél programy ir projekty rengimo bei jgyvendinimo, apie 85
procentus konsultuojamyjy nurodo, kad konsultacijos davé naudos, taigi galima dayti prielaida, kad
sumazejus konsultacijy skaiciui pagerejo jy kokybe.

Veiklos dalis Veiklos Kokybés ISvada
pozymiai lygis (iraSyti)
(jrasyti)
3.6. Projektiné Turinys 4 Institucija uzsitikrinusi
veikla ir perspektyva
partnerystés
tinklai Vadyba 4 Institucija uzsitikrinusi
perspektyva
Statistika 4 Institucija uzsitikrinusi
perspektyva
Grjztamasis rySys 4 Institucija uzsitikrinusi
perspektyva
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Veiklos dalies vertinimo iSvada: institucija uzsitikrinusi perspektyva.

Argumentai
Svietimo centras vykdo lokalinius, $alies, tarptautinius ir Europos struktiiriniy fondy projektus. 2018
m. parengti ir jgyvendinti lokaliniai projektai ,,Pazink save ir kitus* (tikslas — padéti mokytojams
kokybiskai jgyvendinti Sveikatos ir lytiSkumo ugdymo bei rengimo Seimai bendrgjg programa),
»ocialiné emociné sveikata® (tikslas — pagalbos mokiniui specialisty socialiniy emociniy
kompetencijy gilinimas), ,,Komunikacijos tiltai* (tikslas — Svietimo lyderiy komunikavimo uzsienio
kalba kompetencijy gilinimas). Parengtas ir jgyvendintas Salies projektas , KiirybisSkumo saviugda“
(tikslas — ugdyti vaiky ir jaunimo meninj kultdrinj saviraiSkos potencialg). T¢siami tarptautiniai
projektai: ,,Erasmus+“ KA3 (politiniy reformy rémimas, Lietuvoje jgyvendinami tik y tokio tipo
projektai: http://www.erasmus-plius.It/puslapis/vykdomi-ka3-projektai-ir-rezultatai-189) projektas
,LAnkstyvasis ugdymas — tvarios motyvacijos ir gyvenimisky vertybiy kiirimas* (,,Early childhood
education — building sustainable motivation and value paradigm for life”, ,MOV-UP*,
http://movup-project.eu/; tikslas — parengti mokytojy rengimo programg, paremtg gerosiomis
partneriy organizacijy praktikomis ir pagilinti mokytojy socialinio emocinio ugdymo kompetencijg);
Erasmus+*“ KA2 projektas ,,Prosocialinés vertybés* (,,ProSocial values®, http://psv.europole.org/It/;
tikslas — parengti mokytojy kvalifikacijos tobulinimo programa, skirta prosocialiniy vertybiy
ugdymui bei pateikti mokytojams inovatyviy metody ir budy, skatinanciy empatija, altruizma,
pagalba, bendradarbiavimg). Parengti ir jgyvendinami tarptautiniai ,,Erasmus+* KA2 projektai
,Papildomy galimybiy panaudojimas ankstyvojo ugdymo gerinimui (0—6)“ (,,Accompanying the
potencial of development in Early Education®, ,,EduB16%; tikslas — parengti ir jgyvendinti
inovatyvias ankstyvojo ugdymo mokytojy kvalifikacijos tobulinimo programas, pagristas
neuropsichologine pedagogine praktika). Projekty tikslinés grupés sudaromos atsizvelgiant |
ugdymo jstaigy strateginius planus, ] tarptautinius vizitus kvie¢iami mokytojai, gebantys jgyta
tarptauting patirt] skleisti ne tik rajone, bet ir Lietuvoje. Ypatingas démesys 2018 metais skirtas
ikimokykliniam ir pradiniam ugdymui bei peré¢jimui 1§ vienos mokymosi pakopos ] kitg siekiant
sekmingos adaptacijos. Svietimo centras bendradarbiauja su PanevéZio rajono savivaldybe, kuri
igyvendino projekts ,,Panevézio rajono bendrojo ugdymo mokykly veiklos tobulinimas* (tikslas —
pagerinti 10 klasiy mokiniy matematikos mokymo(si) pasiekimus, sukuriant ir jdiegiant Siuolaikiska
bei patraukly mokiniams patyriminj mokymo(si) modelj), direktoré ir metodinink¢ vedé 6
konsultacijas tikslinei grupei.

Svietimo centras rengdamas ir jgyvendindamas projektus, skirtus mokiniams, jy tévams ir
seneliams, jgyvendina mokymosi visa gyvenima strategija PanevéZio rajone. Svietimo centro
igyvendiname projekte ,,Sveikatos kodas — aktyvi Panevézio rajono bendruomené™ (tikslas — ugdyti
Panevézio rajono suaugusiyjy sveikos gyvensenos igiidzius, sudaryti salygas fizinio aktyvumo,
psichinés sveikatos bei bendruomeniSkumo puosel¢jimui j veiklas jtraukiant jaunus Zmones)
gimnazijy mokiniai ir mokytojai savanoriauja organizuodami sportines varzybas vyresnio amziaus
savo bendruomeniy nariams, daugiausiai TAU klausytojams. Svietimo centro jgyvendinamo
tarptautinio ,,Erasmus+“ KA2 projekto ,,MOVE-ON!*“ (tikslas — gilinti andragogy ir kity
suaugusiyjy komunikavimo uzsienio kalba ir skaitmenines technologijas) veiklose dalyvauja
moterys 50+ bei Panevézio rajono andragogai, kurie véliau ves mokymus pedagogams.
Bendradarbiaujant su Panevézio rajono savivaldybe jgyvendinamas Europos Sajungos struktiiriniy
fondy projektas ,,Kompleksiniy paslaugy Seimai teikimas Panevézio rajono savivaldybéje®, vyko 18
paskaity po 4 val. temomis ,,Emocijy pazinimo ir valdymo®, ,Pozityviis santykiai Seimoje ir
skirtingy karty atstovy susikalb¢jimo galimybés™ ir 3 edukacinés iSvykos, kuriose dalyvavo
PanevéZio rajono $eimos. Jgyvendindamas projektus Svietimo centras ypatinga démesj skiria ne tik
trijy karty mokymuisi, bet ir jy socialiniy emociniy ry$iy stiprinimui, savanorystés skatinimui.

Projektingje veikloje Svietimo centras 2018 m. émési jvairiy vaidmeny: koordinavo 4
lokalinius projektus, 1 Salies projekta; kaip partneris dalyvavo 4 tarptautiniuose, 1 Europos Sajungos
struktiiriniy fondy projektuose. Svietimo centro direktoré ir direktorés pavaduotoja yra tarptautiniy
,,Erasmus+* projekty koordinatorés ir ekspertés, vedé mokymus KA3 pI‘Q]thO dalyviams, i
Svietimo centra mokymy vesti atvyksta projekty ekspertai i§ kity Saliy. Dvi Svietimo centro



http://www.erasmus-plius.lt/puslapis/vykdomi-ka3-projektai-ir-rezultatai-189
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metodininkés rengia ir koordinuoja nacionalinius ir lokalinius projektus, darbuotojai dalyvauja
jgyvendinant projektus, konsultuoja projekty temomis, veda mokymus, turi didel¢ projekty rengimo
patirtj, vienas jstaigos atstovas yra nacionalinio lygio projekty komisijos narys.

Institucija turi platy tarptautiniy partneriy tinklag Europoje: jgyvendina 4 tarptautinius
projektus, kuriuos sudaro ne maziau kaip 5 partneriai, bendradarbiauja su Estijos, Lenkijos,
Vengrijos, Portugalijos, Bulgarijos, Graikijos, Maltos, Italijos, Turkijos, Ispanijos, Makedonijos
$vietimo jstaigomis. Svarbu tai, jog Svietimo centras yra patikimas partneris, nes bendradarbiavimas
su kai kuriomis 18§ mmen} Saliy jstaigy tesiasi jau nuo 2012 mety. [staiga yra Lietuvos suaugusiyjy
$vietimo asociacijos bei Svietimo centry asociacijos naré, bendradarbiauja su Siauliy universitetu,
Vilniaus ir Panevézio kolegijomis, mokyklomis, Visuomenés sveikatos biuru, kultiros centrais,
bibliotekomis. Taigi dalyvauja jvairiuose partneryséiy tinkluose, i§ viso 10. Galima teigti, kad
Svietimo centras pasieké 2017-2019 m. strateginio veiklos plano vizija — tapti atvira Kaitai,
besimokancia organizacija, nacionaliniy ir tarptautiniy jstaigy partnere.

Projekty sklaida vykdoma tarptautiniu, nacionaliniu ir regioniniu lygiu. Tarptautiniu lygiu visi
Svietimo centro jgyvendinami projektai pristatomi susitikimy metu bei publikuojant straipsnius
Europos suaugusugq elektroningje mokym051 platformoje ,,Epale®, sklaida vykdoma »Svietimo
naujienose®, Svietimo centro, PanevéZio rajono savivaldybés interneto svetainése, Svietimo centro
socialiniame tinkle ,Facebookas®, projektai pristatomi stazuoc¢iy, konferencijy, metodiniy
pasitarimy dalyviams. Rengiami projekty naujienlaikra$¢iai, informaciniai lankstinukai,
publikuojami leidiniai (,,Eksperimentuok!*). Ypatingas démesys skiriamas jau jgyvendinty projekty
produkty panaudojimui ugdyme: 2012-2014 m. jgyvendinto ,,Grundtvig® projekto produktas —
senjory mentorystés programa buvo jgyvendinta net trijose rajono mokyklose, to paties projekto
metu iSleistas ,,Inovatyviy metody gidas* buvo panaudotas rengiant ilgalaike programg Inovatyviy
mokytojy klubui. Leidinyje ,,Eksperimentuok!* pateikti metodai iSbandyti 25 projekto mokyklose.
Svarbus démesys skiriamas projekty vertinimui, jsivertinimui bei refleksijai: rengiamos vertinimo
,Google*“ anketos, atviry klausimy klausimynai, organizuojami neformaliis pokalbiai projekty
eigoje, rengiamos tarping€s ir galutinés projekty ataskaitos. Projekty gausa ir temy jvairove,
tarptautiné ir nacionaliné sklaida, klienty ir projekty partneriy griZztamasis rySys atskleidzia gilias
istaigos darbuotojy kompetencijas, pagrindzia, kad projektin¢ veikla yra viena i§ stipriausiy
Svietimo centro veikly.

Veiklos dalis Kokybés ISvada
lygis (jrasyti)
(jrasyti)
4.1. Vadovavimas, personalo vadyba ir 3 Viskas gerai
jvaizdzio kiirimas

Veiklos dalies jsivertinimo i§vada: viskas gerai.
Argumentai

Svietimo entrui vadovauja direktoré Jurgita Vaitiekiiniené, turinti magistro laipsnj ir aukstajj
pedagoginj iSsilavinimg. Vadybinis stazas 16 mety. 2018 m. vadovas gilino vadovavimo ugdymui
ir mokymuisi kompetencija. Svietimo centro pedagoginiai darbuotojai turi aukstajj universitetinj
iSsilavinimg, veiklai butinas kompetencijas. Organizacijos strateginiai sprendimai priimami
dalyvaujant visiems darbuotojams. Kolektyve labiau mégstamas individualus darbas, nors kai
kurios veiklos vykdomos derinant komandinio darbo formg. Kiekvieng pirmadien; vyksta
darbuotojy pasitarimai, kuriy metu tariamasi dél bendry sprendimy. Tokie pasitarimai sudaro
galimybes direktorei jvertinti darbuotojy darbo efektyvumg, metiniy bei ménesio plany
igyvendinimo pazanga, veiklos pasiekimus. Darbuotojy mokymosi poreikiai yra iSsiaiSkinami
metinio pokalbio su darbuotoju metu, pildant jsivertinimg. Darbuotojai savo kvalifikacijg tobulina
ir asmenine iniciatyva, ir institucijos vadovui patarus. Personalo kompetencijy tobulinimas
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skatinamas pagal galimybes. Visi Svietimo centro pedagoginiai darbuotojai formuoja savo
kompetencijy aplankus, nuolat juos papildo. Vykdant naujus Lietuvos vyriausybés teisinius aktus,
visiems darbuotojams yra skirtos metinés uzduotys.

Interneto svetainé www.prsc.lt laikoma svarbiu jvaizdzio kiirimo veiksniu. Ji buvo atnaujinta,
tapo patrauklesne ir informatyvesne. Projekty produktai pristatomi atskirose projekty interneto
svetainése, kurios pristatomos visiems Svietimo centro klientams. Jstaigoje yra informacinis
stendas, kuriame nuolat atnaujinama aktuali informacija apie renginius, paslaugas.

Svietimo centras imasi jvairios specialios veiklos, skirtos organizacijos reprezentacijai.
Démesys skiriamas dokumenty raSto kultirai, interneto svetainei, aplinkoms, vieSinimo
priemonéms. Visose erdvése atsispindi jstaigos logotipas — stilizuota peléda. Turime sukdre
rasiklius, aplankalus, suvenyrus, padékos rastus, marskinélius. Istaigos jvaizdzio kurimui (leidiniy,
pazyméjimy maketavimui, mokymosi erdviy suktrimui) kvieCiami specialistai. Socialinius
partnerius sveikiname su Rugséjo 1-aja, Mokytojo diena, §v. Kalédomis. Svietimo centras savo
paslaugas reklamuoja socialiniame tinkle ,,Facebook® ir interneto svetaingje.

Istaigos darbuotojai dalyvauja jvairiuose Lietuvoje skelbiamuose Svietimo jstaigy
konkursuose, yra kvie€iami i darbo grupes. Direktoré¢ yra PanevéZio rajono savivaldybés Mety
mokytojo rinkimo, Panevézio rajono kultliros centry pagrindiniy renginiy saraso parengimo
komisijy naré. Ji 2018 m. geguzés 26 d. dalyvavo tarptautinéje konferencijoje ,,A Talented School
for Talented Students* (Italijos Respublika) ir skaité pranesima ,,Early Childhood Education —
Building Sustainable Motivation and Value Paradigm for Life”, 2018 m. balandzio 19 d. testinéje 7-
oje mokslingje praktinéje konferencijoje ,,Pasaulis vaikui: ugdymo realijos ir perspektyvos® skaité
prane§img ,,Ankstyvasis ugdymas — tvarios motyvacijos ir gyvenimiSky vertybiy kirimas®.
Sventiniame mokytojy dienos renginyje direktoriaus pavaduotoja buvo apdovanota Lietuvos
Respublikos Seimo narés Guodos Burokienés  padéka. Direktoriaus pavaduotoja Renata
Jankeviciené yra UPC lietuviy kalbos vadovéliy vertinimo eksperté, ,,Epale* andragogé. Direktoré
ir direktoriaus pavaduotoja yra tarptautinés programos ,.Erasmus+“ KA3 projekto ,,Ankstyvasis
ugdymas — tvarios motyvacijos ir gyvenimisky vertybiy kiirimas® ekspertés, mokymy lektorés. 2018
m. jos mokymus vedé Turkijos, Bulgarijos, Kretos, Italijos bei Maltos pedagogams.

Veiklos dalis Kokybés ISvada
lygis (iraSyti)
(jrasyti)
4.2. Planavimas ir administravimas 4 Institucija uzsitikrinusi
perspektyva.

Veiklos dalies jsivertinimo iSvada: institucija uZzsitikrinusi perspektyva.

Argumentai

Svietimo paskirtis — sudaryti salygas ir skatinti $vietimo jstaigy vadovus ir mokytojus bei
kitus suaugusiuosius jgyti, plétoti profesines ir kitas kompetencijas, siekiant aukStos ugdymo (si)
kokybés.

Svietimo centro veiklos vykdomos jgyvendinant issikeltus uzdavinius:
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Metodiné veikla,
Kvalifikacijos gerosios patirties sklaida
tobulinimo poreikiy Projektiné veikla
tyrimas
Kuvalifikacijos tobulinimo
Paramos mokyklai renginiai IKT
fondas
Parody
Leidyba organizavimas

(Edukacinis bankas)

Mokiniy karjeros

) Konsultavimas
planavimas

Istaigoje rengiami Sie veiklos planai: strateginis, metinis, ménesio renginiy planas bei
metodiniy bureliy planai. Planai rengiami, atsizvelgiant i Salies, rajono Svietimo, sporto ir kulttiros
skyriaus politikos prioritetus, Vyriausybés programa, Panevézio rajono savivaldybés strategija ir
Svietimo jstaigy iSorés ir vidaus vertinimus. Kiekvieno ménesio, mety planai, ataskaitos, finansiniai
rinkiniai skelbiami Svietimo centro interneto svetainéje Www.prsc.lt

Istaigoje yra sukurta vidiné teisiné bazé: Svietimo centro nuostatai, darbo tvarkos taisyklés,
pareiginés instrukcijos ir kiti svarbiis dokumentai pagal naujojo Darbo kodekso ir 2018 m. norminiy
dokun}entq reikalavimus.

Svietimo centras rengia jvairaus pobiidzio veiklos ataskaitas. Svarbiausia ataskaita teikiama
Panevézio rajono merui ir administracijos direktoriui, kurie ataskaitos fragmentus panaudoja
apzvelgdami visg rajono veiklg. Nuo 2017 mety jstaigos vadovas Panevézio rajono tarybai teikia
meting veiklos vadovo ataskaitg. Svarbiausias $iy ataskaity tikslas — veiklos savianalizé ir problemy
identifikavimas, veiklos tobulinimo galimybiy numatymas bei institucijos veiklos vieSinimas.

Kiekvienais metais Svietimo centro pedagoginiai darbuotojai, rengdami metinés veiklos
ataskaitg, jsivertina ir savo organizacijos veiklos sritis pagal ,,Institucijy, vykdan¢iy mokytojy ir
Svietimo pagalbg teikianciy specialisty kvalifikacijos tobulinima, veiklos vertinimo ir akreditacijos
taisykles“. Tiek kiekybiniame, tiek kokybiniame jsivertinimo procese dalyvauja visi pedagoginiai
darbuotojai. Isivertiname visas veiklos sritis, iSskyrus ,,Biblioteka“ ir ,,Ekspertize. Rezultatai bei
iSvados aptariamos bendrame pasitarime ir numatomos tobulinimo kryptys kity mety veiklos
programoje.

Veiklos dalis Kokybeées ISvada
lygis (iraSyti)
(iradyti)
4.3. Mokytojy ir Svietimo pagalbg 4 Institucija uztikrina
teikian¢iy  specialisty  kvalifikacijos perspektyva
tobulinimo renginiy programy vadyba

Veiklos dalies jsivertinimo iSvada: Institucija uztikrina perspektyva.
Argumentai
Kvalifikacijos tobulinimo renginiai institucijoje buvo organizuojami kryptingai, jgyvendinant j
Valstybinés Svietimo strategijos 2013—2022 m. tikslus ir vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministro 2017 m. rugpjacio 25 d. jsakymu Nr. V-647 patvirtintais ,,Valstybiniy ir
savivaldybiy mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdymg organizuojanciy skyriy vedeéjy,
mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty 2017-2019 mety kvalifikacijos tobulinimo prioritetais®,


http://www.prsc.lt/
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Daugiausia démesio skirta Sioms prioritetinéms kryptims: socialiniy ir emociniy kompetencijy
ugdymui; individualiai mokinio pazangai; pedagogy bendravimo ir bendradarbiavimo bei
skaitmeninio rastingumo kompetencijy tobulinimui.

2018 metais programy kiirima inicijavo Svietimo centro darbuotojai, mokytojy metodiniy
bireliy atstovai, mokykly bendruomenés, PanevéZzio rajono savivaldybés Svietimo, kultdiros ir
sporto skyriaus specialistai. Kvalifikacijos tobulinimo programas rengia Svietimo centro
pedagoginiai darbuotojai, mokytojai, ugdymo jstaigy vadovai, aukStyjy mokykly déstytojai,
pedagoginés psichologinés tarnybos psichologai, pagalbos mokiniui specialistai, vadovéliy autoriai,
ivairiy leidykly lektoriai, jungtinés lektoriy grupés, valstybiniy institucijy darbuotojai, uzsienio
ekspertai.

Institucija reguliariai ir jvairiais budais tiria jgyvendinamy programy efektyvuma ir renginiy
kokybe (neformaliis pokalbiai, anketinés apklausos), gautus duomenis naudoja savo veiklai
tobulinti. Informacija renkama ir i§ klausytojy, ir i$ lektoriy. Kaip pasteb&jome, labiausiai pasiteisino
tiesioginés refleksijos biidas (renginio dalyviai vertina renginj jam pasibaigus). Surinkti duomenys
naudojami programy tobulinimui.

2018 metais tirdami mokykly kvalifikacijos tobulinimo poreikius skatinome remtis jstaigos
veiklos kokybés jsivertinimo dokumentais ir nurodyti tobulintinas veiklos sritis. Deja, ne visos
istaigos nurodé pageidaujamas tobulinti veiklos sritis, pagrjstas jsivertinimo duomenimis. Svietimo
centro dirtektoriaus pavaduotoja iSanalizavo mokykly 2017 m. jsivertinimo dokumentus, kuriuos
mokyklos teiké NMVA, juos apibendrino ir supazindino mokykly direktoriy pavaduotojus,
Svietimo, kultiiros ir sporto skyriaus specialistus. PanevéZio rajono $vietimo jstaigos pasirinko §ias
tobulintinas veiklos sritis: mokéjimo mokytis kompetencijos ugdymas, pamokos kokybés valdymas
ir pasiekimy poky¢iy matavimas, mokymosi diferencijavimas, mokinio pasiekimai ir pazanga,
bendradarbiavimas su tévais, mokyklos kultira ir kt. Atsizvelgiant | Siuos pageidavimus buvo
organizuojami kvalifikacijos tobulinimo renginiai.

Svietimo centras ypatingg démesj skiria grjztamajam rysiui: yra parengta anoniminé renginiy
vertinimo anketa, renginiy dalyviai gali radyti komentarus Svietimo centro svetain¢je. Duomenys
analizuojami, apibendrinami ir naudojami veiklos tobulinimui.

Ypatingas démesys skiriamas programy turinio aktualumui, rengiant programas
atsizvelgiama j SMM paskelbtus mokytojy kvalifikacijos tobulinimo prioritetus bei rajono $vietimo
prioritetus. Institucija programy turinj aptaria neformaliuose pokalbiuose su ugdymo jstaigy
vadovais, metodiniy biireliy pirmininkais, Svietimo, kultiiros ir sporto skyriaus specialistais.

Svietimo centras 2018 m. didelj démesj skyré ilgalaikiy programy rengimui ir jgyvendinimui.
Mety pabaigoje Institucija turéjo 36 galiojancias prilygintas akredituotoms programas.

2016-2018 m. rengiamy
programy statistika

Metai Programy Prilyginty akredituotoms programoms
skaicius skaicius

2016 m. 120 15

2017 m. 102 4

2018 m. 95 16
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5. Esamos padéties jsivertinimas 2018 m. (kaip Institucija atlicka savo misija, sickia tiksly ir
vykdo funkcijas):

2018 m. Svietimo centro veikla buvo vykdoma planingai, remiantis strateginiu, metiniu bei
ménesiy planais, tikslingu mokytojy kvalifikacijos tobulinimo poreikiu, dalyvaujant mokykly
tobulinimo plany po iSorés vertinimo pristatymo, savianalizés renginiuose, taip pat atsizvelgiant |
savivaldybés parengtas mokiniy pasiekimy, brandos egzaminy analizes. Svietimo centro
pedagoginiai darbuotojai ir 2019 metais skirs ypatingg démesj mokykly duomeny analizei ir
jgyvendins testines, tikslines programas bei teiks pagalbg ugdymo jstaigy veiklos gerinimui,
prioritety jgyvendinimui.

Kasmet rengdami metines ataskaitas ir ruoSdami naujus veiklos planus, jstaigos darbuotojai
jsivertina atliktus darbus, iSorés ir vidaus aplinkos veiksnius ir siekia naujy tobulinimosi galimybiy.
Darbuotojai, sickdami suteikti kuo kokybiskesnes mokymo, organizavimo paslaugas, dalyvauja
jvairiuose mokymuose ne tik Svietimo centre, bet ir 3alies bei Europos mokymo institucijose, nuolat
pildo savo kompetencijy portfelius.

Be pagrindinés funkcijos, jstaiga aktyviai vykdo ir kitas veiklas. Panevézio rajono savivaldybés
tarybos 2017 m. rugpjucio 17 d. sprendimu Nr. T-153 ,Dél PanevéZio rajono savivaldybeés
neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi 2017-2018 mety veiksmy plano
patvirtinimo ir jo jgyvendinimo koordinatoriaus paskyrimo®, Svietimo centras tapo PanevéZio
rajono savivaldybés neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi koordinatoriumi;
koordinuoja Tre¢iojo amziaus universiteto veikla, veikia 14 fakultety ir mokosi 459 senjorai. Taip
pat iSaugo mokymy skaiCius kitoms tikslinéms grupems (kultdros darbuotojams, buhalteriams).

Svietimo centras atviras poky&iams ir nuolat tobuléja. 2018 m. Svietimo centro projektiné
veikla vertinama kaip efektyvi sritis. Kiekybine prasme palyginus su 2017 m. sumazéjo 2 vnt.,
taiau apimtimi, turiniu, finansiniais iStekliais, veikla, atsakomybémis tapo dar brandesn¢, nes
keturi i§ 10 koordinuojamy projekty yra tarptautinés programos ,Erasmus+*“ KA3 bei KA2
projektai. Didelj démesj skiriame projektinei veiklai, sudarydami sglygas rajono $vietimo jstaigoms
dalyvauti tarptautiniy projekty veiklose, kviesdami pedagogus gilinti kompenencijas ir skleisti
profesing patirtj uzsienyje. 2018 metais du mokytojai dalyvavo tarptautinéje konferencijoje
Veronoje (Italijos Respublika), trys mokytojai gilino bendrasias kompetencijas penkiy dieny
tarptautiniuose mokymuose Kranevo (Bulgarijos Respublika). Svietimo centras dalyvavo viesame
konkurse ir laiméjo stazuociy vykdyma Kalvarijy, BirStono ir Alytaus rajono savivaldybiy
komandoms. Raguvos, Velzio, Naujamies¢io gimnazijos, Dembavos lopselis-darzelis ,,Smalsutis®,
Naujamiescio lopselis-darzelis ,,Bituté* Pazagieniy dazelis-mokykla dalinosi profesine patirtimi.
Skatiname jstaigas dalintis profesine patirtimi jtraukdami konsultantus ir metodiniy bireliy narius.
Ypac gerai jvertintas Svietimo centro inicijuotas patirties sklaidos renginys ,,Kirybinés dirbtuvés—
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2018, Svietimo jstaigy edukacine iSvyka ,lkimokyklinio amziaus vaiky ir bendrojo ugdymo
mokiniy pasiekimy gerinimo patirtis Estijoje®, dziaugiamés vykdyta projektine veikla. Glaudziai
bendradarbiaujama su Svietimo, kultiiros ir sporto skyriaus specialistais, formuojama mokytojy
kvalifikacijos tobulinimo politika rajone bei planuojamas tikslingas kvalifikaciniy 1ésy
panaudojimas. Svietimo centro darbuotojai dalyvauja konkreéiy mokykly iSorés vertinimo parengty
pazymy aptarimuose, vertinimo rezultatus panaudojame planuodami seminary paklausg ir pasiiila.

Svietimo centras, siekdamas patenkinti kvalifikacijos tobulinimo poreikius ir planuodamas
ateinan¢iy mety veiklas, atliko Svietimo jstaigy kvalifikacijos tobulinimo poreikiy ir sklaidos
apklausg. Atsizvelgiant j gautus duomenis buvo rengiamos 2018 mety kvalifikacijos tobulinimo
programos ir organizuojami renginiai. Rajono ugdymo institucijy pageidavimus jgyvendinome 75
procentais. Kai kurie mokykly pageidaujami kvalifikaciniai renginiai nejvyko dél mokinio krepselio
1€Sy stokos ar pasikeitusiy Svietimo jstaigy poreikiy.

Norime pazyméti, kad Svietimo centras atsizvelgé j 2013 m. akreditacijos metu pateiktas
eksperty iSvadas bei numatytas tobulinimo galimybes ir dirbo $ia kryptimi. Viena i§ tobulinimo
galimybiy — ,,Kryptingas projektinéje veikloje sukurty inovacijy (produkty) jgyvendinimas ugdymo
istaigy praktikoje”. 2018 m. buvo iSversta ir adaptuota Lietuvos Svietimui knyga
,,Eksperimentuok!“, kuri sulauké didelio pedagogy susidoméjimo, po tarptautiniy mokymy
pedagogai pritaiké jgytas Zinias, ra$¢ dienoras¢ius, dalinosi sékmés istorijomis su Lietuvos
mokytojais, projekty metu jgytomis priemonémis ,,Eksperimenty kuprinés®, loginiy zaidimy
rinkiniais naudojosi Svietimo jstaigos; jgytais robotukais dziaugiasi ir taiko ugdymo procese
Naujamies¢io gimnazijos mokytojai; projektuose dalyvaujanciy jstaigy mokytojai yra uzsiregistrave
projekty svetainése, nuolat gauna informacija apie Europos Svietimo naujienas, metodikas. Daug
démesio skyréme antrai tobulinimo galimybei — ,,Centro interneto svetainés dizaino ir spartos
atnaujinimas; jvairiy apklausy ankety, konferencijose skaityty praneSimy, atrinkty gerosios patirties
pavydziy publikavimas svetaing¢je®. Atnaujintas jstaigos svetainés dizainas ir sparta, svetainés
lankytojai gali rasti juos dominancig informacija. Sudétingiau sekési tobulinti galimybe
. Konsultavimo veiklos tobulinimas“. Svietimo centras néra parenges konsultacijy efektyvumo
vertinimo kreiterijy, nes buvo tikimasi, kad tokie kriterijai bus parengti nacionaliniu lygmeniu.

5.1. Stipriosios institucijos veiklos pusés:

* projektine veikla, ypac tarptautiniame lygmenyje;

¢ veiklos vieSinimas internete, rajono ir Salies leidiniuose;

* profesinés patirties sklaidos renginiai, skatinatys mokytojy profesinj tobuléjima.

5.2. Silpnosios institucijos veiklos pusés:

e tikslus grjztamasis rySys bei poveikis Svietimo jstaigai po kvalifikacijos tobulinimo
renginiy;

* nuotoliniy/ misriyjy kvalifikacijos tobulinimo renginiy organizavimas.

6. Institucijos veiklos tobulinimo galimybés:
* Svietimo centro andragogy pagalba stiprinant neformaligja lyderyste;
* tiesioginio darbo su Svietimo jstaigomis aktyvinimas, padedant joms jgyvendinti
tobulinimo planus po iSorés vertinimo.

Direktoré Jurgita Vaitiektiniené
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