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(Institucijos, vykdancios mokytojuy ir Svietimo pagalba teikianciy specialisty kvalifikacijos
tobulinima, veiklos jsivertinimo iSvady forma)

INSTITUCIJOS, VYKDANCIOS MOKYTOJU IR SVIETIMO PAGALBA TEIKIANCIU
SPECIALISTU KVALIFIKACIJOS TOBULINIMA,
VEIKLOS JSIVERTINIMO ISVADOS

1. Institucijos pavadinimas. Panevézio rajono Svietimo centras
2. Isivertinimo data. 2018 m. sausio mén.
3. Veiklos srities ,,Mokymosi aplinkos* daliy jsivertinimas.

Veiklos dalis Veiklos Kokybés ISvada
pozymiai lygis (jrasyti)
(iraSyti)
3.2. Internetas Vadyba 3 Viskas gerai
Prieinamumas 4 Institucija uzsitikrinusi
perspektyva
Statistika 4 Institucija uzsitikrinusi
perspektyva
Grjztamasis rysys 3 Viskas gerai

Veiklos dalies jsivertinimo i§vada: institucija uZsitikrinusi perspektyva.

Argumentai

Svietimo centre (toliau — Centre) nuolat atnaujinama turima kompiuteriné technika. Klienty
mokymui naudojama 10 planSetiniy kompiuteriy, 4 neSiojami kompiuteriai skirti seminary ir
renginiy vedimui. Centre veikia bevielis interneto rySys, kuriuo nemokamai naudojasi visi Centro
lankytojai, renginiy lektoriai ir dalyviai. Visi Centro darbuotojai konsultuoja informaciniy
technologijy naudojimo klausimais. Centre 0,5 etato dirba metodininkas-organizatorius, atsakingas
uz informacines technologijas.

Atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2017 m. rugpjiicio 25 d.
isakymu Nr. V-647 paskelbtus 2017-2019 m. kvalifikacijos tobulinimo prioritetus ir siekiant ugdyti
profesinj pedagogy skaitmeninj raStinguma 2017 metais Centre organizuota 17 renginiy. Dauguma
1§ 81y renginiy vyko Svietimo jstaigose ir buvo skirti pamokos kokybei gerinti bei pedagogy
skaitmeniniam rastingumui ugdyti: ,,Individualus angly kalbos mokymas globaliame pasaulyje.
Naujos informacinés technologijos®, ,,Mobiliy jrenginiy, skaitmeniniy priemoniy panaudojimo
galimybés pamokose”, ,Mokau(si) ne vien i§ vadovélio®, ,,Aktyvaus dalyvavimo sistemos
naudojimas pamokose®, , Efektyviis mokymo(si) metodai“ ir ugdymo procesui organizuoti:
,»Skaitmeniniy mokymo priemoniy panaudojimas individualizuojant ugdymo procesa®, ,,Office 365
panaudojimo galimybés®, ,,Virtualios mokymosi aplinkos ,,Moodle* panaudojimas ugdymo
procese. Didelis démesys 2017 m. buvo skirtas informaciniy technologijy taikymui
ikimokykliniame ir prieSmokykliniame ugdyme. Vyko jvairiis renginiai, skirti prieSmokyklinio ir
ikimokyklinio ugdymo pedagogams: ,,PlanSetiniy kompiuteriy galimybiy panaudojimas ugdyme*,
»luriningas, kirybiskas ir jdomus pasirengimas mokyklai“ ir ,Informaciniy technologijy
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panaudojimas meninio ugdymo pedagogo veikloje®. Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
jstaigos turi galimybe¢ pasinaudoti Centro planSetiniais kompiuteriais ugdymo veikloje. Taip pat
vyko ir 40 val. mokymai ikimokyklinio ugdymo auklétojy kompiuterinio rastingumo kompetencijai
tobulinti.

Centre gali biti organizuojami mokymai nuotoliniu biidu. Siems mokymams organizuoti
naudojama Svietimo ir mokslo ministerijos Informaciniy technologijy centro nuotolinio mokymo
aplinka ,,Moodle* (http://vma.emokykla.lt/moodle). Ta¢iau 2017 m. tokie mokymai nevyko, nes
nebuvo poreikio.

2017 m. Centras vykdé Lietuvos kultiiros tarybos finansuotg projekta ,,Medijy burbulai®,
kurio metu buvo organizuota 18 paskaity, skirty Panevézio rajono moksleiviy, mokytojy ir TAU
klausytojy medijy ir informacinio rastingumo (MIR) kompetencijy ugdymui.

Centras turi interneto svetaing Www.prsc.lt, kurioje skelbiamos naujienos, publikuojami
veiklos planavimo dokumentai, vykdoma registracija j renginius. Renginiy dalyviai elektroniniu
pastu gauna priminimus apie vyksiancius renginius, po renginio elektroniniu pastu siunc¢iamos
apklausos apie renginius. Svetainéje publikuojamos klienty dalyvavimg renginiuose patvirtinancios
pazymos, kurias renginiy dalyviai gali i$sispausdinti, fiksuojamas apsilankymy skaicius. Interneto
svetainé¢ yra naudojama kvalifikacijos tobulinimo renginiy organizavimui ir Centro jvaizdZio
kiirimui.

Centras turi paskyra socialiniame tinkle ,,Facebook* https://www.facebook.com/prsc.lt/. Cia
taip pat skelbiama naujausia Centro informacija, renginiy dalyviai turi galimybe rasyti komentarus,
realiu laiku gauti atsakymus j klausimus, publikuoti savo straipsnius apie Centro organizuotus
renginius. Komentarai perzitirimi, ] juos atsizvelgiama organizuojant kitus kvalifikacijos tobulinimo
renginius.

Kiekvienais metais Centras tiria klienty kvalifikacijos tobulinimo renginiy poreikj. Tyrimo
Mmetu yra iSsiaiSkinami ir kompiuterinio rastingumo kompetencijy tobulinimo poreikiai, kurie
patenkinami organizuojant renginius. Po Centro organizuoty renginiy dalyviams yra iSsiunc¢iamos
elektroninés anketos, jy rezultatai analizuojami ir naudojami Centro veiklos kokybés uztikrinimui.

Veiklos dalis Veiklos Kokybés ISvada
pozymiai lygis (iraSyti)
(jrayti)
3.3.  Seminarai, | Turinys 4 Institucija uztikrinusi
kursai, paskaitos perspektyva
ir Kiti renginiai Veikéjai 4 Institucija uztikrinusi
perspektyva
Vadyba 4 Institucija uztikrinusi
perspektyva
Statistika 4 Institucija uztikrinusi
perspektyva
GrjZtamasis rySys 3 Viskas gerai

Veiklos dalies jsivertinimo iSvada: institucija uZzsitikrinusi perspektyva.
Argumentai:

Centras vadovaudamasis Svietimo ir mokslo ministerijos dokumentais bei Panevézio
rajono Svietimo, kultliros ir sporto skyriaus prioritetais, 2017 metais i§skyré $ias prioritetines sritis:
mokymo (si) kokybé (mokymosi pasiekimai) ir smurto/ paty¢iy prevencija. Atsizvelgiant j iSkeltus
prioritetus buvo organizuoti jvairiy formy kvalifikacijos tobulinimo renginiai. Lietuvos $vietimo
bendruomenei buvo vedami seminarai, mokymai, kvalifikacijos tobulinimo renginiai, paskaitos ir
konsultacijos pedagoginés sistemos, ugdymo institucijos tobulinimo bei Svietimo sistemos tematika.
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Siais metais pagauséjo renginiy jvairové. Atsirado apskritojo stalo diskusijy (7), forumy (2),
susitikimy (5), jvyko 1 suvaziavimas ir 1 viktorina.

2017 m. bendras renginiy skaicius — 223 (be parody ir projektiniy veikly), trukmé — 1230,5
val., dalyviy skaicius — 5661 (4287 mokytojai, 1374 mokiniai). I$ bendro renginiy skai¢iaus jvykdyti
74 kvalifikacijos tobulinimo renginiai (iki 18 ak. val.), organizuota 11 seminary (18 ak. val. ir
daugiau). Centras per ataskaitinj laikotarpj disponavo 104 skirtingomis kvalifikacijos tobulinimo
renginiy programomis. Pedagogams pageidaujant 2017 metais vykdyti 3 mokymai: 40 valandy
kompiuterinio ra$tingumo mokymai mokytojo IKT kompetencijai tobulinti; mokymai pagal
socialiniy emociniy kompetencijy ugdymo programg ,,Antras zingsnis“. Vyko 2 konferencijos:
tarptautiné konferencija ,,Skaitymas skaitmeniniame amziuje: isSukiai ir galimybés® ir Svietimo
konferencija ,,LearnED*. Organizuota 15 edukaciniy iSvyky, 4 konsultacijos, 20 atviry veikly, 20
darbo patirties sklaidos renginiy. Atviry veikly vyko dar daugiau, jos atsispindi patirties sklaidos
kvalifikacijos tobulinimo renginiy aprasyme.

Penktus metus Centras inicijuoja Panevézio rajono mokytojy kiirybing-praktinge konferencija
,Kirybinés dirbtuvés 2017, kurios tikslas sudaryti salygas jvairiy dalyky mokytojams, vyr.
mokytojams, metodininkams ir ekspertams skleisti savo darbo patirtj, gilinti dalyviy bendrgsias ir
profesines kompetencijas. Jau trecius metus j ,,Kiirybines dirbtuves® kviec¢iamos ir ikimokyklinio
ugdymo jstaigos. 2017 m. mokytojy, auklétojy, logopedy, spec. pedagogy, psichology ir kity
Svietimo jstaigy darbuotojy pasidalijimas patirtimi vyko Krekenavos Mykolo Antanai¢io
gimnazijoje ir Krekenavos lopselyje-darzelyje ,,Siguté”. Kirybinéje-praktingje konferencijoje
,Kurybinés dirbtuvés 2017 dalyvavo 283 dalyviai. Kadangi $ig kvalifikacijos tobulinimo forma
puikiai vertina organizatoriai, dalyviai ir svefiai, numatytas tgstinumas: 2018 m. ,Kirybinés
dirbtuvés 2018 vyks Pajstrio Juozo Zikaro gimnazijoje.

Atsizvelgiant j 2017 m. iSsikeltus prioritetus, démesys skirtas mokymo (si) kokybei
(mokymosi pasiekimai) ir  smurto/ patyCiy prevencijai. Buvo organizuojami kvalifikacijos
tobulinimo renginiai, skirti mokymosi pasiekimy gerinimui jvairiy dalyky pamokose, pristatyta net
20 atviry veikly. Buvo suorganizuoti 6 Nacionalinio mokiniy pasiekimy patikrinimo testy mokykly
vertinimo komisijy pirmininky pasitarimai.

Kvalifikacijos tobulinimo programas parengé ir renginius vykdé mokytojai praktikai, aukstyjy
mokykly déstytojai, institucijos darbuotojai, valstybiniy institucijy darbuotojai, mokykly vadovai,
pavaduotojai, auks$tyjy mokykly ir mokslo institucijy mokslininkai, leidykly lektoriai, vadovéliy
autoriai, psichologai, logopedai, socialiniai pedagogai, jungtinés lektoriy grupés. Buvo atvyke 9
lektoriai i§ uZsienio $aliy. Atsizvelgiant | mokytojy pageidavimus dazniausiai kvie¢iame lektorius,
turinCius praktinio darbo patirties, gilias kompetencijas bei auksta kvalifikacija. Kvalifikaciniy
renginiy kokybe siekiame uZztikrinti bendradarbiaudami ir su socialiniais partneriais. Centro
darbuotojai, jverting socialiniy partneriy parengtas programas, organizuoja pedagogy kvalifikacijos
ir kompetencijy tobulinimg.

2017 metais siekéme mokykly bendruomenéms, jy komandoms sudaryti salygas tobulinti
savo kvalifikacijg, orientuotg ] kintant] mokytojo vaidmenj informacingje ziniy visuomenéje ir
Siuolaikiniam mokytojui bitinas naujas kompetencijas bei vertybines nuostatas. Mety pradzioje
rajono Svietimo jstaigos Centrui pateikia kvalifikacijos tobulinimo renginiy ir pasiiily paraiSkas.
Apibendring Sias paraiSkas ieSkome lektoriy, sudarome salygas rajono mokytojams metodininkams
ir ekspertams vesti kvalifikacijos tobulinimo renginius. Visi vykdomi renginiai jtraukiami j Centro
veiklos ménesio planus, kurie yra tvirtinami direktoriaus jsakymu ir skelbiami Centro interneto
svetainéje http://www.prsc.lt. Mokykly bendruomenéms ir jy komandoms 2017 m. suorganizuoti 67
kvalifikacijos tobulinimo renginiai, kurie vyko ir Centre, ir klienty darbo vietose. Centro
kvalifikacijos tobulinimo programos skirtos jvairioms klausytojy grupéms: ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo pedagogams, pradinio ugdymo mokytojams, progimnazijy, pagrindiniy
mokykly, gimnazijy mokytojams, mokykly vadovams, specialiojo ugdymo bei socialiniams
pedagogams, mokykly psichologams, logopedams, ikimokyklinio ugdymo auklétojy padéjéjams,
mokykly  bibliotekininkams, = mokiniams, metodiniy  bireliy  pirmininkams, mokykly
bendruomenéms. Bendradarbiaujame ne tik su rajono Svietimo bendruomene, bet ir su Panevézio
miesto muzikos mokykla, Vytauto Mikalausko meny gimnazija, PanevéZio ,,Sviesos* specialiojo
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ugdymo centru, Kauno VS| ,,Mokymy ir psichologinio konsultavimo centru®, Lietuvos fortepijono
pedagogy asociacija ir kt. Pagal jy pageidavimus ir parengtas programas vykdome kvalifikacijos
tobulinimo renginius.

Grjztamgja informacijg apie kvalifikacijos tobulinimo renginiy kokybe, temos aktualuma,
lektoriy kompetencija, naudingumag ir medziagos pritaikomumg sistemingai renkame i§ dalyviy
elektronine apklausa po renginio. Gautus rezultatus apibendriname, analizuojame, jvertiname
teigiamus ir neigiamus aspektus. Neformaliy pokalbiy su mokykly vadovais ir pavaduotojais
ugdymui metu domimés, kaip renginiy dalyviai panaudoja mokymuose gautg informacijg, kaip
vykdoma sklaida mokyklos bendruomenéje. Grjztamajj rysj apie pedagogy kvalifikacijos tobulinimag
gauname ir dalyvaudami dalykiniuose metodiniuose pasitarimuose. Mokytojai pasidalina patirtimi,
kaip zinias pritaiké ugdymo procese. Tai atsispindi gerosios patirties renginiuose, atvirose veiklose.
Svarbus kolegialus grjztamasis rySys, padedantis mokytojams mokytis vieniems i$ kity, reflektuoti
patirtj, kad mokytojo kvalifikacijos tobulinimas atspindéty mokinio pazangg.

Uz jvairiausiy veikly vykdyma 2017 m. dalyviams buvo iSraSyta 421 pazyma.

ISduota 3512 kvalifikacijos tobulinimo pazymejimy.

Veiklos dalis Veiklos Kokybés Isvada
pozymiai lygis (iraSyti)
(irayti)
3.4. Gerosios | Turinys 4 Institucija uztikrinusi
patirties sklaida ir perspektyva
edukacinés Veikéjai 4 Institucija uztikrinusi
patirties bankas perspektyva
Vadyba 4 Institucija uztikrinusi
perspektyva
Statistika 4 Institucija uztikrinusi
perspektyva
Grjztamasis rySys 3 Viskas gerai

Veiklos dalies jsivertinimo i§vada: institucija uZzsitikrinusi perspektyva.
Argumentai

2017 m. vienas i8 Lietuvos Svietimo prioritety — pedagoginiy darbuotojy bendryjy ir dalykiniy
kompetencijy tobulinimas. Pasirinktos prioriteto kryptys: profesinis pedagogy skaitmeninis
raStingumas; bendravimo ir bendradarbiavimo kompetencijos; dalykinés kompetencijos, susijusios
su ugdymo turinio kaita. Metodiniy bureliy pirmininky profesiniam augimui skatinti organizuotos
metodinés iSvykos j Svietimo bendruomenés forumg ,,Kas aktualu Siais mokslo metais?* ir j
regioning Svietimo parodg ,,Suzinokime. Veikime. Tobulékime®. Minétuose renginiuose metodiniy
bureliy pirmininkai diskutavo apie ugdymo turinj, ugdymo proceso organizavimg, prakting
tiriamaja veiklg, prevencines programas ir kt. Pirmininkai perdavé informacijg ir pristaté Svietimo
aktualijas ir naujienas metodiniy bireliy pasitarimuose.

Svietimo centras koordinuoja 19 biireliy metoding veikla ir teikia konsultacing, metoding bei
dalyking pagalbg mokytojams, rengiantiems metodinius darbus, bendradarbiauja su rajono
metodiniy bireliy pirmininkais. Koordinuodami rajono mokytojy metoding veiklg organizavome
visy dalyky metodiniy bureliy nariy pasitarimus, kuriy metu aptariame pragjusiy mokslo mety
veikla, planuojame 2017—-2018 m. m. veiklas. ] metodinius pasitarimus kvie¢iami Svietimo, kultiiros
ir sporto skyriaus vyr. specialistai. Baigiantis mokslo metams pirmininkai Svietimo centrui pateikia
metodinés veiklos ataskaitas. Metodiniy biireliy veiklos planai skelbiami Centro internetingje
svetainéje (http://www.prsc.1t/?1d=3). Vykdant Sig veiklg vadovaujamasi Panevézio rajono mokytojy
metodiniy bureliy veiklos organizavimo nuostatais, patvirtintais Panevézio rajono Svietimo centro
direktoriaus 2016 m. rugséjo 15 d. jsakymu Nr. V-77 ,,Dél Panevézio rajono mokytojy metodinés
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veiklos organizavimo nuostaty tvirtinimo*. Rajono metodiniy biireliy pirmininkai sudaro metoding
tarybg. 2017 metais jvyko 35 metodiniy bireliy pasitarimai, kuriuose svarstyti aktualiausi ugdymo
turinio jgyvendinimo ir ugdymo procesy organizavimo klausimai, pasidalinta profesine, metodine
patirtimi. 2017 metais vyko 20 atviry pamoky/ edukaciniy veikly.

2017 m. jvyko 20 gerosios patirties sklaidos renginiy, 12 apskritojo stalo diskusijy,
konsultacijy, kuriose profesines kompetencijas pagilino 387 rajono pedagogai. Renginiy metu
pedagogai svarsté¢ aktualiausius ugdymo proceso organizavimo, ugdymo turinio jgyvendinimo,
keitimosi patirtimi, socialinio ugdymo, vadybos, etninés kultiros puoseléjimo, ugdymo jstaigy ir
tévy bendravimo, bendradarbiavimo, informaciniy technologijy, prevenciniy programy taikymo ir
kt. klausimus. Patirtimi dalijosi jvairiy mokomyjy dalyky mokytojai, kuriuos pakvietéme
atsizvelgdami j pageidavimus, sulauke mokykly vadovy rekomendacijy arba j mokytojy asmening
iniciatyvg. 2017 m. jsteigtas saviSvietos klubas ,,Savi®, kurio tikslas dalintis Ziniomis, patirtimi,
jzvalgomis, suzadinti kiirybiSkuma, skatinti norg mokytis visa gyvenima.

2017 m. Panevézio rajono Velzio gimnazijoje vyko iSorés vertinimas. Atsizvelgdami | puiky
gimnazijos jvertinimg ir jos stiprigsias puses §ios mokyklos mokytojus kvietéme skleisti profesing
patirt] Panevézio rajono mokytojams. Velzio gimnazijos mokytojai E.Davidonyté, R.Stakiené,
D.Vizbariené, A.Klydzien¢, socialiné pedagogé E.Kvietinskiené, bibliotekininké D.Kukeniené
vadovavo Panevézio rajono metodiniams bureliams, rugséjo — spalio mén. jos dalijosi profesine
patirtimi, pristaté Svietimo naujienas rajono mokytojams. Keturios $ios gimnazijos angly kalbos
mokytojos vedé atviras pamokas, kurios buvo organizuotos bendradarbiaujant su Panevézio rajono
savivaldybés administracija ir igyvendinant tarptautinj Erasmus+ programos
1 pagrindinio veiksmo projekta ,, Kompetencijy, kiirybiSkumo ir inovatyviy mokymo(si) metody
taikymas ugdymo procese. Siekiant gerinti Velzio gimnazijos visy mokytojy vedamy pamoky
kokybe, bendradarbiaujant su direktoriaus pavaduotoja ugdymui buvo parengta 18 ak. programa
,Mokymaisi bendradarbiaujant”. Jgyvendinat Sig programg buvo kuriami pamoky planai, paremti
mokymosi bendradarbiaujant strategija bei vedamos atviros pamokos. Ypatingas démesys buvo
skirtas kolegialiam grjztamajam rySiui — komandinio pedagogy darbo metodui. Siekiant stiprinti
lyderyste gimnazijoje, mokytojai pakviesti dalyvauti tarptautiniuose Svietimo centro
igyvendinamuose projektuose.

Kasmet iSleidziamas mokytojy metodiniy darby CD ir sistemingai papildomas edukacinés
patirties bankas Svietimo centro interneto svetaingje (http://www.prsc.lt/edukacines-patirties-
bankas). 2017 m. iSleistas Krekenavos Mykolo Antanai¢io gimnazijos praktinés konferencijos
,Kirybinés dirbtuvés — 2017 mokytojy metodinés medziagos rinkinys ,,Mokykla be sieny®, bankas
papildytas Dembavos progimnazijos mokytojy metodiniais darbais ,,Mokymosi tyrinéjant patirtis;
,ld¢jos tirlamiesiems darbams®; ,,Sveikatos fiesta 2017%“. Bendradarbiaujant su Svietimo, kultaros ir
sporto skyriumi iSleista rasinio ekologine tema laureaty darby knyga ,,Kas yra maistas, vaistas,
sveikata®“. Muzikos mokytojai pasidalino Klaipédos universiteto iSleistu metodiniu leidiniu
,,Kirybiskas mokytojas — kiirybiski mokiniai“. Gerosios patirties atrankg edukacinés patirties bankui
vykdo institucijos darbuotojai, metodiniy bireliy pirmininkai, mokytojai praktikai, Panevézio rajono
Svietimo, kultdiros ir sporto vyr. specialistai. Metodiniy pasitarimy bei susitikimy metu pristatoma,
kokie metodiniai leidiniai yra iSleisti, kaip juos panaudoti ugdymo procese. I$ neformaliy pokalbiy
bei diskusijy paaiskéjo, kad edukacinés patirties banke esan¢ia medZiaga naudojasi bei ja pritaiko
savo praktingje veikoje apie Simtg pedagogy.

Suorganizuota ir eksponuota 10 kiirybiniy darby parody. Vyko 5 autorinés parodos: Dembavos
progimnazijos dailés mokytojos Kristinos RapSeviienés ,,Pavasario spalvos® ir ,,Linijy ir démiy
zaismas®; dailininkés Sigutés Ach ,Dideli ir mazi, nerimti*; menininkés Ingos DaceviCienés
popieriniy interjero akcenty darby paroda; Ramygalos gimnazijos mokytojos Viktorijos
Paskevicienés kalédiniy atviruky paroda. Organizuotos 5 teminés parodos: projekto ,,Senjorai —
skaitymo mentoriai* dalyviy darby virtuali paroda; projekto ,,Neatrastas pasaulis knygose* mokiniy
piesiniy paroda ,,Augti su knyga“; Panevézio rajono dailés mokytojy darby paroda ,,Tautinio
kostiumo siluetai®; Ramygalos gimnazijos mokiniy fotografijy paroda ,,Juoda — balta®. Taigi Centro
erdvés atviros visiems, norintiems pasidalinti savo idéjomis, patirtimi ir darbais.
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Rajono pedagogai noriai dalijasi profesine patirtimi rajone, regione ir Salyje. Institucija
organizuoja dalyviy apklausg formaliuoju bei neformaliuoju badu ir tiria keitimosi patirtimi kokybe.
Patirties sklaidos poreikis tiriamas bendradarbiaujant su ugdymo jstaigy vadovais, kurie mety
pradzioje parengia savo jstaigos pedagoginiy darbuotojy pasidalijimo patirtimi pasiiilymy suvestine,
siilomi renginiai aptariami mokytojy metodiniy biireliy pasitarimuose ir aktualiis jtraukiami
metodiniy bureliy veiklos planus. 2017 m. ypatingas démesys skirtas didaktikai, §vietimo naujoviy
ir aktualijy renginiams, atviroms metodinéms/ edukacinéms veikloms.

Veiklos dalis Veiklos Kokybés ISvada
pozymiai lygis (jrasyti)
(jrasyti)
3.5. Turinys 4 Institucija uzsitikrinusi
Konsultavimas perspektyva
Veikéjai 3 Viskas gerai
Vadyba 4 Institucija uZzsitikrinusi
perspektyva
Statistika 3 Viskas gerai
Grjztamasis rysys 3 Viskas gerai

Veiklos dalies jsivertinimo i§vada: viskas gerai.
Argumentai

Centro pedagoginiai darbuotojai ir mokytojai praktikai konsultuoja Svietimo bendruomeng
jvairiomis $vietimo ir pedagogines veiklos temomis: atviry pamoky ir ugdymo veikly organizavimo,
IKT taikymo ugdymo procese, projekty rengimo bei jy jgyvendinimo, kvalifikaciniy programy
rengimo, metodiniy bureliy veiklos organizavimo bei vykdymo ir Kitais klausimais. 2017 metais
organizuota 180 konsultacijy. Remiantis konsultacijy apskaita galima teigti, kad institucijos
teikiamy konsultacijy skai¢ius ir konsultuojamy asmeny daugéja. Konsultuojamos jvairios klienty
grupés ir organizacijos. IS konsultanty reikalaujama gebéti jgalinti konsultuojamg asmenj ar
organizacijg savarankiSkai spresti problemg. Konsultuojama jvairiais buidais: tiesiogiai, telefonu,
elektroniniu paStu, organizuojami susitikimai. Konsultacijos vyksta pageidaujamu laiku ir Salims
susitarus. Sudaromos salygos ir kity jstaigy atstovams vesti konsultacijas rajono Svietimo
bendruomenei, tai atsispindi ménesio planuose.

Formalizuoty konsultacijy efektyvumo vertinimo Kkriterijy néra, taciau konsultacijy
efektyvumu domimasi neformaliai, griztamuoju rySiu — el. pastu. Dauguma klienty nurodo, jog
konsultacijos buvo naudingos rengiant kvalifikacijos tobulinimo programas ir projektus,
igyvendinant projektus, organizuojant atviras pamokas ir jvairias ugdymo veiklas. Manome, kad
didesné Sios veiklos perspektyva atsiras, kai bus atnaujinta pedagogy kvalifikacijos tobulinimo
teisiné baze ir bus patvirtinti naujos redakcijos kvalifikacijos tobulinimo nuostatai.

Veiklos dalis Veiklos Kokybés ISvada
pozymiai lygis (jrasyti)
(jrasyti)

3.6. Projektiné Turinys 4 Institucija uzsitikrinusi

veikla ir perspektyva

partnerystes

tinklai Vadyba 4 Institucija uzsitikrinusi
perspektyva




Statistika 4 Institucija uzsitikrinusi
perspektyva
Grjztamasis rySys 3 Viskas gerai

Veiklos dalies vertinimo iSvada: institucija uzsitikrinusi perspektyva.
Argumentai

Svietimo centras kokybiskai vykdo Europos Komisijos ir Lietuvos kultiiros tarybos
administruojamus projektus, rengia ir jgyvendina Panevézio rajono savivaldybés ir Panevézio rajono
sveikatos biuro administruojamus projektus, bendradarbiauja su Radviliskio rajono savivaldybés
Svietimo ir sporto paslaugy centro Suaugusiyjy ir jaunimo neformaliojo ugdymo skyriumi.

Atsizvelgdami  Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2017 m. rugpjicio 25 d.
jsakymu Nr. V-647 patvirtintus 2017-2019 m. kvalifikacijos tobulinimo prioritetus ypatingg démesj
igyvendindami projektus skyréme socialiniy ir emociniy kompetencijy ugdymui. jgyvendinami
Institucija jgyvendina programos ,,Erasmus+“ KA3 (politiniy reformy rémimas) projekta , Early
childhood education — building sustainable motivation and value paradigm for life*/ ,, Ankstyvasis
ugdymas — tvarios motyvacijos ir gyvenimisky vertybiy kiirimas®. Projekta koordinuoja Sofijos
savivaldybés rajono apylinké ,Nadezda*“ kartu su Tarpkultiirinio bendradarbiavimo fondu
(Bulgarijos Respublika). Partneriai: Kretos universitetas (Graikijos Respublika), Maltos
universitetas, Carlo Collodi nacionalinis fondas (ltalijos Respublika), Asist Ogretim Kurumlari
(Turkijos Respublikos privaciy mokykly tinklas). Tikslas — parengti mokytojy rengimo programa,
kuri bus pagrista gerosiomis partneriy organizacijy praktikomis ir pagilins mokytojy socialinio
emocinio ugdymo kompetencija. Projekto pradzioje buvo atliktas mokytojy poreikiy tyrimas visose
partneriy Salyse, Lietuvoje tyrime dalyvavo vir§ 100 ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
pedagogy bei pradiniy klasiy mokytojy. Atsizvelgiant | tyrimy visose Salyse rezultatus parinktos
nacionaliniy mokytojy mokymy programos ir organizuoti mokymai visose partneriy Salyse. 2017 m.
PRSC dalyvavo pirmajame projekto partneriy susitikime Bulgarijoje bei sékmingai organizavo
antrajj partneriy susitikimg Lietuvoje. PRSC direktoré ir direktoriaus pavaduotoja yra projekto
ekspertés. Svietimo centre vykusiose partneriy institucijy atstovy vestuose mokymuose dalyvavo 29
dalyviai 1§ PanevéZzio, Rokiskio ir Kédainiy rajony bei Panevézio miesto. Mokymy metu buvo
pristatyti metodai, skirti ikimokyklinio, priesmokyklinio ir pradinio ugdymo specialistams. Kitame
projekto etape visose Salyse bus iSbandomi mokymy metu pristatyti metodai, o geriausiai metodai
bus jtraukti j tarptauting 40 ak. val. programg. Projekto pabaigoje Salies Svietimo politikos
sprendimus priimantys asmenys bus informuoti apie projekto tikslus, rezultatus, metodikas, bus
pateikti pasitilymai socialinio emocinio ugdymo tobulinimui nacionaliniu ir Europos lygiu. Projekto
trukmé 20172019 m. Projekte jdarbintas papildomas darbuotojas, atliekantis eksperto (tyréjo) bei
asistento funkcijas.

Svietimo centras 2017 m. pradéjo jgyvendinti ,Erasmus+“ programos KA2 , ProSocial
Values“ / ,,Prosocialinés vertybés®, kurio tikslas — inkliuzinis mokymas, inovatyvios programos,
mokymo metodai, naujosios technologijos, skaitmeniné kompetencija. Projekta koordinuoja Italijos
jstaiga, partnerés — Turkijos, Bulgarijos, Makedonijos, Ispanijos jstaigos. 2017 m. jvyko pirmasis
projekto partneriy susitikimas, kurio metu buvo pristatytos partneriy institucijos bei tyrimo apie
skaitmeninius edukacinius zaidimus iSvados. Projekto trukmé 2017-2020 m.

Svietimo centras koordinavo Lietuvos kultiiros tarybos administruotus projektus ,,Senjorai —
skaitymo mentoriai* ir ,,Neatrastas pasaulis knygose* projektus bei edukacijos projekty ,,Kai durys
atsidaro®, skirtus mokiniy skaitymo skatinimui bei meninio kultiirinio saviraiS$kos potencialo
ugdymui. ,,Senjorai — skaitymo mentoriai“ — tai tgstinis projektas, 2017 m. projekte dalyvavo
Smilgiy gimnazija, KarsakiSkio Strazdelio ir Vadokliy pagrindinés mokyklos. Buvo parengta
daugiau kaip 20 mentoriy (didelé jy dalis — Panevézio r. TAU klausytojai), kurie daugiau kaip Simtui
mokiniy padé¢jo gilinti skaitymo gebéjimus. Organizuoti susitikimai su raSytojais V. Racicku,


http://www.prsc.lt/index.php?option=com_content&view=article&id=224:mediju-burbulai-3&catid=20:projektai
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Vytautu V. Landsbergiu, dailininke Sigute Ach. Mokyklose buvo sukurtos skaitymo erdves
(nupirkta knygy, sédmaisiy, skaitymo suolelis). Jgyvendinant projektus ,,Neatrastas pasaulis
knygose* ,,Kai durys atsidaro jvyko 36 renginiai, kuriy trukmé 75 val., Siuose projektuose
dalyvavo 1374 mokiniai ir jy mokytojai. Projekte ,,Kai durys atsidaro* dalyvavo Linkauciy
pagrindiné¢ mokykla, Velzio ir Raguvos gimnazijos, i projekta ,,Neatrastas pasaulis knygose* buvo
jtrauktos Raguvos, Ramygalos ir VelZio gimnazijos, Beréitiny ir Zibartoniy pagrindinés mokyklos
bei Dembavos progimnazija. LSSA konkursui buvo pristatytas testinis projektas ,,Skaitymo
mentoriai“ bei ,,Senjorai — skaitymo mentoriai®, suaugusiyjy mokymosi savaités metu buvo
apdovanoti trys sekmingiausi Lietuvos projektai, vienas i ju — PRSC jgyvendintas projektas.

Istaiga koordinavo Lietuvos kulttiros tarybos administruotg projekta ,,Medijy burbulai, skirtg
mokiniy medijy ir informacinio raStingumo ugdymui. Velzio, Naujamiescio, Pajstrio gimnazijose
bei Dembavos progimnazijoje jgyvendinto projekto tikslas — ugdyti gebéjimg kritiSkai vertinti
ziniasklaidos turinj, formuoti visy trijy karty bendravimo kultiirag naudojantis socialiniais tinklais ir
gilinti jaunimo gebéjimus kurti medijy turinj vaizdais, garsais, tekstais. Projekto metu mokiniams,
mokytojams ir TAU klausytojams paskaitas bei kiirybines dirbtuves vedé LR Seimo nariai,
profesoriai, Strateginés komunikacijos departamento atstovai, Zurnalistai, savanoriai, mokytojai,
socialiniy tinkly specialistai. Paskaitose ir praktinése veiklose dalyvavo 177 dalyviai.

Jau antri metai, kai jstaiga vykdo tévy S§vietimo projektus. 2017 m. Svietimo centras
koordinavo neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programos projekta ,,Aukime, kad augintumém
(STEP programa), skirtg tévy Svietimui. Projekte dalyvavo Dembavos progimnazijos ir Pazagieniy
darzelio-mokyklos mokiniy tévai. Bendra programos trukmé — 36 val., kontaktiniy valandy skaicius
vienam dalyviui — 18 val. Kiekvieng savaite tévai atliko knygose pateiktas uzduotis, stebéjo save ir
vaikus, santuokinj, iSmoko atsipalaidavimo pratimy, mokési ramiai reaguoti j jvykius. Dalyviai
susipazino su santykiy tobulinimo metodika, émé suprasti ir objektyviai vertinti tai, kas vyksta
Seimose, vesti Seimos susirinkimus. Kiekvienas dalyvis programos pradzioje ir pabaigoje pildé
santykiy su vaiku pagerinimo plang, poky¢iai buvo ryskiis. Pazagieniy mokykla-darzelis Svietimo
centrui skyré PADEKA uz $io projekto jgyvendinimg.

Svietimo centras koordinavo Lietuvos kultiiros tarybos administruotus projektus ,,Baltijos
Saliy kultiros jungtys — identiteto iSsaugojimas® bei ,,Lietuvos fortepijony meistry (derintojy)
kvalifikacijos tobulinimas®. Projekty tikslas — skatinti Aukstaitijos regiono kultiiros darbuotojy
atsakingumg siekiant i$saugoti Lietuvos identiteta ir stiprinti Baltijos Saliy kultiiros darbuotojy
tarptautinj bendradarbiavima, gilinti profesines kompetencijas, skatinti tarpinstitucinj $vietimo ir
kultiiros jstaigy bendradarbiavimg. Igyvendinant projekta ,,Baltijos Saliy kultiros jungtys —
identiteto iSsaugojimas® buvo organizuotos dvi tarptautinés stazuotés (Latvijos Respublikoje ir
Estijos Respublikoje), kuriose dalyvavo 15 kultiros ir Svietimo jstaigy darbuotojy, uzmegzti
kulttiriniai rySiai, po stazuotés organizuoti bendri kultiiriniai renginiai Panevézyje. Projekto
,Lietuvos fortepijony meistry (derintojy) kvalifikacijos tobulinimas® metu buvo organizuoti penki
renginiai (bendra trukmé —36 val.), juose dalyvavo 119 dalyviy.

Svietimo centras buvo Radviligkio rajono savivaldybés $vietimo ir sporto paslaugy centro
suaugusiyjy ir jaunimo neformaliojo ugdymo skyriaus partneris jgyvendinant Neformaliojo vaiky
Svietimo projekta ,,Biik detektyvas®. Projekte dalyvavo 10 mokytojy ir 15 mokiniy i§ Naujamiescio,
Krekenavos Mykolo Antanaicio, Raguvos, Ramygalos, Velzio gimnazijy, Dembavos progimnazijos,
Bercitny, Palitiniskio, Upytés Antano Belazaro pagrindiniy mokykly. Projekto tikslas — skatinti
mokinius geriau pazinti Lietuva bei kuriant skaitmeninj turinj jprasminti savo krasto istorija. Buvo
pasiekti projekto uzdaviniai: svetainéje http://www.bukdetektyvas.It sukurti istoriniai issukiai ir
marsrutai, jprasminantys Panevézio krasto istorija, naudojantis mobiligja programéle ,.Bik
detektyvas® pagilintos Lietuvos istorijos Zinios.

Svietimo centras yra PanevéZio rajono savivaldybés vykdomo Europos socialinio fondo
agentiiros administruojamo projekto ,,Kompleksiniy paslaugy Seimai teikimas Panevézio rajono
savivaldybéje® partneris. Projekto tikslas — teikiant kompleksines paslaugas siekti, kad kiekviena



http://www.prsc.lt/index.php?option=com_content&view=article&id=187:baltijos-saliu-kulturos-jungtys-identiteto-issaugojimas-2&catid=20:projektai&Itemid=101
http://www.prsc.lt/index.php?option=com_content&view=article&id=187:baltijos-saliu-kulturos-jungtys-identiteto-issaugojimas-2&catid=20:projektai&Itemid=101
http://www.prsc.lt/index.php?option=com_content&view=article&id=186:lietuvos-fortepijonu-meistru-derintoju-kvalifikacijos-tobulinimas&catid=20:projektai&Itemid=101
http://www.prsc.lt/index.php?option=com_content&view=article&id=186:lietuvos-fortepijonu-meistru-derintoju-kvalifikacijos-tobulinimas&catid=20:projektai&Itemid=101
http://www.prsc.lt/index.php?option=com_content&view=article&id=187:baltijos-saliu-kulturos-jungtys-identiteto-issaugojimas-2&catid=20:projektai&Itemid=101
http://www.prsc.lt/index.php?option=com_content&view=article&id=187:baltijos-saliu-kulturos-jungtys-identiteto-issaugojimas-2&catid=20:projektai&Itemid=101
http://www.prsc.lt/index.php?option=com_content&view=article&id=186:lietuvos-fortepijonu-meistru-derintoju-kvalifikacijos-tobulinimas&catid=20:projektai&Itemid=101
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paslauga atitikty individualius Seimos ar asmens poreikius, paslaugos gavéjas iSmokty samoningai
prisiimti atsakomybe uz savo sprendimus ir gyvenimo budg.

Aktyviai vykdoma projekty sklaida: straipsniai publikuojami Svietimo centro ir Panevézio
rajono savivaldybés svetainése, laikrasciuose ,,Tévyné®, socialiniame tinkle ,,Facebook*, Europos
suaugusiyjy mokymosi elektroninéje platformoje ,,Epale”. Projektai pristatomi mokytojy, direktoriy
pavaduotojy ugdymui, mokykly vadovy pasitarimuose. Projektas ,,MOV-UP*“ buvo pristatytas
LITEXPO parody centre vykusioje parodoje ,,Mokykla 2017, projektas ,,Senjorai — skaitymo
mentoriai* pristatytas LSSA organizuotos mokymosi savaités metu. 2017 m. pabaigoje organizuota
Svietimo centro projekty baigimo $venté, j kuria pakviesti mokytojai, padéje jgyvendinti projektus,
bei jstaigy vadovai.

2017 m. didesnis démesys skirtas projekty vertinimui: rengiamos projektinés veiklos
vertinimo ,,Google* anketos, tévy Svietimo projektuose projekto pradzioje ir pabaigoje pildomi
santykio su vaiku pagerinimo planai; vykdomi pokalbiai, organizuojamos diskusijos su dalyviais ir
jstaigy vadovais, vykdoma mokiniy, dalyvavusiy projektuose, refleksija piesiniu ir kt.

Taigi Svietimo centras 2017 m. vykdeé labai plagia projektine veikla tarptautiniu, nacionaliniu
ir vietiniu lygiu.

Veiklos dalis Kokybés ISvada
lygis (jrasyti)
(iraSyti)
4.1. Vadovavimas, personalo vadyba ir 3 Viskas gerai
ivaizdzio kiirimas

Veiklos dalies jsivertinimo i$vada: viskas gerai.
Argumentai

Centrui vadovauja direktoré Jurgita Vaitiekiniené, turinti magistro laipsnj ir aukstajj
pedagoginj iSsilavinima. Vadybinis stazas 15 mety. 2017 m. vadovas gilino organizacijos
tobulinimo ir poky¢iy valdymo kompetencijas. Centro pedagoginiai darbuotojai turi aukstaji
universitetinj i$silavinimg, veiklai bitinas kompetencijas. Organizacijos strateginiai sprendimai
priimami dalyvaujant visiems darbuotojams. Kolektyve labiau mégstamas individualus darbas, nors
kai kurios veiklos vykdomos derinant komandinio darbo formg. Kiekvieng pirmadienj vyksta
darbuotojy susirinkimai, kuriy metu tariamasi dél bendry sprendimy. Darbuotojy mokymosi
poreikiai yra i$siaiSkinami metinio pokalbio su darbuotoju metu, pildant jsivertinimg. Darbuotojai
savo kvalifikacijg tobulina ir asmenine iniciatyva, ir institucijos vadovui patarus. Personalo
kompetencijy tobulinimas skatinamas pagal galimybes. Visi Centro pedagoginiai darbuotojai
formuoja savo kompetencijy aplankus, nuolat juos papildo. Vykdant naujus Lietuvos vyriausybés
teisinius aktus, visiems darbuotojams yra skirtos metinés uzduotys.

Siekdami kurti jstaigos jvaizdj Centro svetainéje http://www.prsc.lt/?id=2 skelbiame jstaigos
akreditacijos paZymejima.

Centras imasi jvairios specialios veiklos, skirtos organizacijos reprezentacijai. Démesys
skiriamas dokumenty rasto kulttirai, interneto svetainei, aplinkoms, vieSinimo priemonéms. Visose
erdvése atsispindi Centro logotipas — stilizuota peléda. Turime sukire raSiklius, aplankalus,
suvenyrus, padékos raStus, marskinélius. Centro jvaizdzio kirimui (leidiniy, pazymeéjimy
maketavimui, mokymosi erdviy sukiirimui) kvieiami specialistai. Sveikiname socialinius
partnerius su Rugséjo 1-gja, Mokytojo diena, §v. Kalédomis. 2017 m. socialiniams partneriams
paruoséme stilizuotus kalédinius sveikinimus — dovany dézutes. Centras savo paslaugas reklamuoja
socialiniame tinkle ,,Facebook* ir interneto svetainéje.

Centro darbuotojai dalyvauja jvairiuose Lietuvoje skelbiamuose Svietimo jstaigy
konkursuose, yra kvieciami j darbo grupes. Direktoré Jurgita Vaitiekiiniené 2017 m. balandzio 8-9
d. dalyvavo tarptautinéje konferencijoje ,,Second educonference for teachers and IT experts*
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(Makedonijos Respublika) ir skaité pranesima ,,Applied robotics in elementary school”. Sventinaime
mokytojy dienos renginyje direktoré buvo apdovanota Lietuvos Respublikos ministro pirmininko
Sauliaus Skvernelio padéka. Direktoriaus pavaduotoja Renata Jankeviciené yra UPC lietuviy kalbos
vadovéliy vertinimo eksperté, ,,Epale* andragogé. 2017 m. direktoré ir direktoriaus pavaduotoja
dalyvavo ,,Mokytojo TV* laidose, yra tarptautinés programos Erasmus+ KA3 projekto ,,Ankstyvasis
ugdymas — tvarios motyvacijos ir gyvenimiSky vertybiy kiirimas® ekspertés, mokymy lektorés. 2017
m. jos mokymus vedé Turkijos, Bulgarijos, Kretos, Italijos bei Maltos pedagogams.

Veiklos dalis Kokybés ISvada
lygis (iraSyti)
(irasyti)
4.2. Planavimas ir administravimas 4 Institucija uzsitikrinusi
perspektyva.

Veiklos dalies jsivertinimo iSvada: institucija uzsitikrinusi perspektyva.
Argumentai

Centro paskirtis — sudaryti salygas ir skatinti §vietimo jstaigy vadovus ir mokytojus bei kitus
suaugusiuosius jgyti, plétoti profesines ir kitas kompetencijas, siekiant aukStos ugdymo (si)
kokybés.

Svietimo centro veiklos vykdomos jgyvendinant issikeltus uzdavinius:

Metodiné veikla,
Kvalifikacijos gerosios patirties sklaida
tobulinimo poreikiy Projektiné veikla
tyrimas
Kvalifikacijos tobulinimo
Paramos mokyklai renginiai IKT
fondas
Parody
Leidyba organizavimas

(Edukacinis bankas)

Mokiniy karjeros

" Konsultavimas
planavimas

Atsizvelgdama | Svietimo centro jsivertinimo duomenis, institucija rengia jvairiems
laikotarpiams skirtus veiklos planus (strateginius, metinius, ménesio renginiy). Centro nuostatuose
tikslai ir uZdaviniai suformuluoti remiantis strateginiais Svietimo sistemos dokumentais, savininko ir
institucijos veiklos tikslais ir uzdaviniais.

Centras rengia jvairaus pobudzio veiklos ataskaitas. Svarbiausia ataskaita teikiama
PanevéZio rajono merui ir administracijos direktoriui, kurie ataskaitos fragmentus panaudoja
apzvelgdami visg rajono veiklg. Nuo 2017 mety Centro vadovas Panevézio rajono tarybai teikia
meting veiklos vadovo ataskaitg. Svarbiausias $iy ataskaity tikslas — veiklos savianalizé ir problemy
identifikavimas. 2017 metais atnaujinti darbuotojy pareigybiy apraSymai, darbo tvarkos taisyklés.

Veiklos dalis Kokybeées ISvada
lygis (jraSyti)
(jrasyti)
4.3. Mokytojy ir Svietimo pagalbg 3 Viskas gerai

teikianCiy  specialisty  kvalifikacijos
tobulinimo renginiy programy vadyba
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Veiklos dalies jsivertinimo iS§vada: viskas gerai.
Argumentai

Mokytojy  kvalifikacijos tobulinimo renginiy programy vertinimas institucijoje
reglamentuotas direktoriaus 2015 m. kovo 31 d. jsakymu Nr. V-45 , D¢l Svietimo centro institucinio
lygio kvalifikacijos tobulinimo programy vertinimo tvarkos apraSo tvirtinimo, programy vertinimo
komisijos sudarymo®. 2017 metais programy kiirimg inicijavo Centro darbuotojai, mokytojy
metodiniy bireliy atstovai, mokykly bendruomenés, PanevéZio rajono savivaldybés Svietimo,
kultiros ir sporto skyriaus specialistai. Kvalifikacijos tobulinimo programas rengia mokytojai,
ugdymo jstaigy vadovai, auksStyjy mokykly déstytojai, pedagoginés psichologinés tarnybos
psichologai, pagalbos mokiniui specialistai, vadovéliy autoriai, jvairiy leidykly lektoriai, jungtinés
lektoriy grupés, valstybiniy institucijy darbuotojai, uzsienio ekspertai.

2017 metais buvo sukurta 102 kvalifikacijos tobulinimo programy.

2015-2017 m. rengiamy
programy statistika

Metai Programuy Prilyginty akredituotoms programoms
skaicius skaicius

2015 m. 131 12

2016 m. 120 15

2017 m. 102 4

Metai Nacionaliniy programuy skaicius

2017 m. 1

2017 m. pabaigoje Centras tur¢jo 29 galiojancias prilygintas akredituotoms programas, 4 i$ jy
parengtos einamaisiais metais ir pagal 7 programas vyko seminarai. 2017 m. Svietimo ir mokslo
ministerija iniciavo nacionalinés programos ,,Produktyviojo mokymosi mokytojy kvalifikacijos
tobulinimo programos rengima“, programa buvo parengta Siekiant 2012-2015 m. jgyvendinto
projekto ,,Alternatyvusis ugdymas‘ testinumo.

2017 metais tirdami mokykly kvalifikacijos tobulinimo poreikius skatinome remtis jstaigos
veiklos kokybés jsivertinimo dokumentais ir nurodyti tobulintinas veiklos sritis. Deja, ne visos
jstaigos nurodé pageidaujamas tobulinti veiklos sritis, pagrijstas jsivertinimo duomenimis. Svietimo
centro darbuotojai konsultavosi su mokykly veiklos jsivertinimo ir tobulinimo konsultante
S.Sukevi¢iene ir mokykly direktoriy pavaduotojy ugdymui metodiniame pasitarime skaité prane§ima
apie jstaigos veiklos kokybés jsivertinimo, kvalifikacijos tobulinimo renginiy derm¢ bei numatoma
kvalifikacijos tobulinimo programos rezultatg. Buvo aptartos duomenimis nepagrjstos jstaigy
veiklos kokybés jsivertinimo tobulintinos veiklos sritys, pateikta pagristy pavyzdziy. Paneveézio
rajono mokyklos pasirinko Sias tobulintinas veiklos sritis: mokymasis bendradarbiaujant, mokymosi
diferencijavimas, mokinio pasiekimai ir pazanga, ugdymasis ir mokiniy patirtys, bendradarbiavimas
su tévais, mokyklos kultiira ir kt. Atsizvelgiant ] Siuos pageidavimus buvo organizuojami
kvalifikacijos tobulinimo renginiai. Centras ypatingg démesj skiria griztamajam rysiui: yra parengta
anoniminé renginiy vertinimo anketa, renginiy dalyviai gali raSyti komentarus Centro svetainéje.
Duomenys analizuojami, apibendrinami ir naudojami veiklos tobulinimui. Ypatingas démesys
skiriamas programy turinio aktualumui, rengiant programas atsizvelgiama j SMM paskelbtus
mokytojy kvalifikacijos tobulinimo prioritetus bei rajono $vietimo prioritetus. Institucija programy
turinj aptaria neformaliuose pokalbiuose su ugdymo jstaigy vadovais, metodiniy bireliy
pirmininkais, Svietimo, kultiiros ir sporto skyriaus specialistais.

Taciau dauguma kvalifikacijos tobulinimo renginiy buvo trumpalaikiai (6 ak. val.), todél
buvo sunku pasiekti gilius kvalifikacijos tobulinimo renginiy rezultatus, orientuotus | pokyt].
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Mokykly direktoriy pavaduotojy metodiniame pasitarime Svietimo centro darbuotojai akcentavo
ilgalaikiy programy biitinuma, diskusijos metu paaiskéjo, kad jstaigoms daznai pritriksta 1éSy
kvalifikacijos tobulinimui, todél Centro darbuotojai rekomendavo panaudoti vidinius resursus,
taikyti kolegialiojo griztamojo rySio metoda.

5. Esamos padéties jsivertinimas 2017 m. (kaip Institucija atlicka savo misija, siekia tiksly ir
vykdo funkcijas):

Panevézio rajono Svietimo centras yra biudzetine Svietimo jstaiga, teikianti pagalbg mokytojui,
pagalbos mokiniui specialistams, mokykly vadovams, ugdymo institucijai ir kity kategorijy
darbuotojy grupiy veiklai. Centras, jgyvendindamas savo veiklos uzdavinius, vykdo §ias funkcijas:
tiria ir analizuoja rajono Svietimo bendruomenés kvalifikacijos tobulinimo poreikj, rengia
kvalifikacijos tobulinimo programas, organizuoja kvalifikacijos tobulinimo renginius; pildo
kvalifikacijos tobulinimo programy ir renginiy registra, skelbia informacija apie vykdomas
kvalifikacijos tobulinimo programas ir organizuojamus kvalifikacijos tobulinimo renginius, nustato
kvalifikacijos tobulinimo programy rengimo, akreditavimo tvarka, renginiy organizavimo (dalyviy
registravimo, grupiy komplektavimo, vykdymo, dokumentavimo) tvarka; koordinuoja metoding
veiklg ir teikia konsultacijas, metoding bei dalykine pagalbg mokytojams, rengiantiems metodinius
darbus; bendradarbiauja su dalyky rajono metodiniy biireliy pirmininkais, metodinémis tarybomis;
siekia organizuojamy renginiy kokybés, i§duoda kvalifikacijos tobulinimo paZyméjimus ir paZymas;
bendradarbiauja su Salies kvalifikacijos tobulinimo institucijomis, vykdo lektoriy paieska, siekdamas
patenkinti klienty poreikius; vykdo ir dalyvauja partnerio teisémis tarptautiniuose projektuose;
vykdo Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerijos, Ugdymo plétotés centro, savininko
deleguotas veiklas. Panevézio rajono savivaldybés tarybos 2017 m. rugpjucio 17 d. sprendimu Nr. T-
153 ,,D¢l Panevézio rajono savivaldybés neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir tgstinio mokymosi
2017-2018 mety veiksmy plano patvirtinimo ir jo jgyvendinimo koordinatoriaus paskyrimo®,
Svietimo centras tapo PanevéZio rajono savivaldybés neformaliojo suaugusiyjy §vietimo ir testinio
mokymosi koordinatoriumi.

Centras atviras pokyc¢iams ir nuolat tobul¢ja. Didelj démesj skiriame dalijimuisi profesine
patirtimi  jtraukdami konsultantus ir metodiniy bireliy narius. Ypa¢ gerai jvertintas Centro
inicijuotas patirties sklaidos renginys ,,Kiirybinés dirbtuvés—2017%, dziaugiamés vykdyta projektine
veikla. Glaudziai bendradarbiaujama su Svietimo, kultiiros ir sporto skyriaus specialistais,
formuojama mokytojy kvalifikacijos tobulinimo politika rajone bei planuojamas tikslingas
kvalifikaciniy 1éSy panaudojimas. Centro darbuotojai dalyvauja konkre¢iy mokykly iSorés vertinimo
parengty pazymy aptarimuose, vertinimo rezultatus panaudojame planuodami seminary paklausg ir
pasiila.

Siekiant kokybiskiau tenkinti pedagogy kvalifikacijos tobulinimo poreikius, atliktas Centro
veiklos jsivertinimas pagal Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro jsakymu patvirtintg
tvarka ,,Dé¢l institucijy, vykdan¢iy mokytojy ir Svietimo pagalbg teikianciy specialisty kvalifikacijos
tobulinimg, veiklos vertinimo ir akreditacijos®. Remiantis §io jsivertinimo rezultatais ir i§vadomis
bei vykusios akreditacijos rekomendacijomis buvo rengiamas Centro 2018 m. veiklos planas.

Centras, siekdamas patenkinti kvalifikacijos tobulinimo poreikius ir planuodamas ateinanciy
mety veiklas, atliko apklausg. Atsizvelgiant | institucijy poreikius buvo rengiamos 2017 mety
kvalifikacijos tobulinimo programos ir organizuojami renginiai. Rajono ugdymo institucijy
pageidavimus jgyvendinome 75 procentais. Kai kurie mokykly pageidaujami kvalifikaciniai
renginiai nejvyko dél mokinio krepselio 1Sy stokos.

Centras 2017 m. i8sikéle ir jgyvendino Siuos tikslus:

1. Teikti kvalifikacijos tobulinimo paslaugas, sudarancias salygas pedagogy profesiniam

tobuléjimui.

2. Atskleisti mokiniy socialinio emocinio ugdymo svarbg bei formuoti pedagoginiy darbuotojy

gebéjimus kurti psichologiskai saugig aplinka.

3. Uztikrinti neformaliojo suaugusiyjy Svietimo prieinamumg ir kokybe.

5.1. Stipriosios Institucijos veiklos pusés:
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e organizuodami kasmeting prakting konferencija ,,Kiirybinés dirbtuvés®, profesinés patirties
sklaidos renginius, publikuodami leidinius giliname mokytojy profesinio tobuléjimo kompetencija;

e vykdydami placig projekting veiklg tarptautiniu, nacionaliniu ir vietiniu lygiu suteikiame
galimybg rajono pedagoginei visuomenei kelti kvalifikacija, diegti europines praktikas savo darbe.

5.2. Silpnosios Institucijos veiklos pusés:

e programy, prilyginty akredituotoms programoms, skaicius;

e informaciniy technologijy naudojimas nuotoliniams mokymames.

6. Institucijos veiklos tobulinimo galimybés:

e rengti ir jgyvendinti duomenimis grjstai ir poreikius atliepiancias 18 ak. val. ir daugiau
kvalifikacijos tobulinimo programas;

e kurti materialing-intelektualing baze, sudarancig salygas nuolatiniam mokymuisi.

Direktoré Jurgita Vaitiekiiniené



