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3 priedas

(Institucijos, vykdancios mokytojuy ir Svietimo pagalba teikianciy specialisty kvalifikacijos
tobulinima, veiklos jsivertinimo iSvady forma)

INSTITUCIJOS, VYKDANCIOS MOKYTOJU IR SVIETIMO PAGALBA TEIKIANCIU
SPECIALISTU KVALIFIKACIJOS TOBULINIMA,
VEIKLOS JSIVERTINIMO ISVADOS

1. Institucijos pavadinimas. Panevézio rajono Svietimo centras
2. Isivertinimo data 2017 m. sausio mén.
3. Veiklos srities ,,Mokymosi aplinkos* daliy jsivertinimas.

Veiklos dalis Veiklos Kokybés Isvada
pozymiai lygis (iraSyti)
(jrasyti)

3.2. Internetas Vadyba 4 Institucija uzsitikrinusi
perspektyva

Prieinamumas 4 Institucija uzsitikrinusi
perspektyva

Statistika 4 Institucija uzsitikrinusi
perspektyva
Grjztamasis rySys 3 Viskas gerai

Veiklos dalies jsivertinimo i§vada: institucija uZsitikrinusi perspektyva.

Argumentai:

Svietimo centre (toliau — Centras) visos darbuotojy vietos kompiuterizuotos. 2016 m.
Centras klienty mokymui jsigijo 7 plansetinius kompiuterius. 4 neSiojami kompiuteriai skirti
seminary ir renginiy vedimui. Centre veikia bevielis internetas, kuriuo nemokamai naudojasi visi
renginiy dalyviai. Daugumoje Centre vykstanciy renginiy (pagal lektoriy poreikj) yra naudojama
interneto rySio paslauga, jvairios Svietimui skirtos interneto svetainés ir platformos: IQES online
Lietuva (https://igesonline.lt/), eduka KLASE (https:/klase.eduka.lt/), ,,Ugdymo sodas*
(https://sodas.ugdome.lt ), iklase (http://www.iklase.lt/).

2016 metais Centre organizuota 12 renginiy, skirty informaciniy technologijy integravimui j
ugdymo turinj. Vyko nuotoliniai mokymai mokytojy edukacinei IKT kompetencijai tobulinti. Siems
mokymams organizuoti Centras naudoja Svietimo ir mokslo ministerijos Informaciniy technologijy
centro nuotolinio mokymo aplinkg ,,Moodle* http://vma.emokykla.lt/moodle. Centre buvo pristatyta
Europos Svietimo jstaigy patirtis: vyko mokymai apie informaciniy technologijy naudojima Svietime
»Prosocialinio mokymo Zzaidimy vert¢ mokiniams* ir ,,Kg reiSkia nejgaliajam mokytis Europos
mokyklose*, kuriuos ved¢ lektorius 1§ Italijos Stefano Cobello. Dauguma renginiy apie informaciniy
technologijy naudojimg vyko Svietimo jstaigose ir buvo skirti pamokos kokybei gerinti: ,,Pamokos
su planSetiniais kompiuteriais ,,LabCamera®: funkcijos ir pritaikymo galimybés®, ,,Internetiniy

jrankiy naudojimo galimybés pamokose®, ,,Pamokos kokybé: IT panaudojimas siekiant individualios
mokinio pazangos®, ,,Skaitmeniniy mokymo priemoniy taikymo galimybés®, juos vedé mokytojai
praktikai. Vyko kvalifikacijos tobulinimo renginys ,Prezi“, ,PowToon* internetiniy jrankiy
pritaikymas logopedo, specialiojo pedagogo darbe®, skirtas logopedams ir socialiniams pedagogams.
Taip pat organizuoti renginiai, skirti mokytojy vadybinéms kompetencijoms tobulinti: ,,Pasiekimy
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aplankai. Elektroninis dienynas. Internetinis jrankis Quizlett”, ,JQES online sistemos galimybés
mokyklos veiklos jsivertinimo, pamokos kokybés ir mokytojy profesinés kompetencijos
tobulinimui®. Rajono informaciniy technologijy konsultantai pravedé¢ 2 konsultacijas: ,,Medijy
panaudojimas siekiant individualios mokinio pazangos“ ir ,,IQES online sistemos pritaikymo
galimybés ikimokyklinio ugdymo jstaigoje* Svietimo jstaigy bendruomenéms.

Centro metodininkas-organizatorius yra atsakingas uz interneto svetaing bei kompiuterinés
jrangos prieziiira.

2016 m. atnaujinta Centro interneto svetainé www.prsc.lt, kurioje skelbiamos naujienos,
publikuojami veiklos planavimo dokumentai, vykdoma registracija j renginius. Renginiy dalyviai
elektroniniu paStu gauna priminimus apie vyksianéius renginius, 0 PO renginiy — medziagg.
Svetainéje publikuojamos pazymos apie dalyvavimg renginiuose, fiksuojamas apsilankymy skaicius.
Centras turi paskyra socialiniame tinkle ,,Facebook* https://www.facebook.com/prsc.1t/. Cia taip pat
skelbiama naujausia Centro informacija, renginiy dalyviai turi galimybe rasyti komentarus, realiu
laiku gauti atsakymus j klausimus, publikuoti savo straipsnius apie Centro organizuotus renginius.
Komentarai perzitirimi, j juos atsizvelgiama organizuojant kitus kvalifikacijos tobulinimo renginius.

Per metodinius pasitarimus atliekamos Zodinés apklausos, kuriy metu stengiamasi suzinoti
mokytojy nuomong¢ apie informaciniy technologijy naudojimo efektyvumag ir IT integravimo |

jvairiy dalyky pamokas poreikj. Remiantis metodiniy biireliy nariy pageidavimais ir Svietimo jstaigy
pateiktais oficialiais prasymais organizuojami kvalifikacijos tobulinimo renginiai, skirti
informaciniy technologijy gebéjimams ugdyti. Daugelis rajono metodiniy bireliy yra susikiire
uzdaras grupes socialiniame tinkle , Facebook®“ arba ,,Google“ paskyras, kurias naudoja
bendravimui, dalinimuisi informacija ir metodine medZiaga. Taigi internetas yra nuolat naudojamas
kvalifikacijos tobulinimo renginiy organizavimui, Centro jvaizdzio kiirimui, mokytojy profesiniam
ir asmeniniam tobuléjimui.

Veiklos dalis Veiklos Kokybés ISvada
pozymiai lygis (jrasyti)
(jradyti)
3.3.  Seminarai, | Turinys 4 Institucija uztikrinusi
kursai, paskaitos perspektyva
ir kiti renginiai Veikéjai 4 Institucija uztikrinusi
perspektyva
Vadyba 4 Institucija uztikrinusi
perspektyva
Statistika 4 Institucija uztikrinusi
perspektyva
Grjztamasis rySys 3 Viskas gerai

Veiklos dalies jsivertinimo i§vada: institucija uZsitikrinusi perspektyva.

Argumentai:

Vadovaudamasis Svietimo ir mokslo ministerijos dokumentais bei PanevéZio rajono §vietimo,
kulttiros ir sporto skyriaus prioritetais, 2016 metais Centras iSskyré prioritetines sritis:
standartizuoty testy ir kity nacionaliniy bei tarptautiniy tyrimy duomenimis gristas pedagogy
kvalifikacijos tobulinimas, skaitymo, raSymo ir kalb&jimo gebéjimy ugdymas per visy dalyky
pamokas, tévy Svietimas.

Atsizvelgiant j Centro prioritetus, Panevézio rajono ugdymo jstaigy ir metodiniy bireliy
poreikius 2016 m. buvo organizuoti jvairiy formy renginiai aktualiomis Svietimo temomis. Rajono
Svietimo bendruomenei buvo vedami seminarai, mokymai, Kvalifikacijos tobulinimo renginiai,
paskaitos ir konsultacijos pedagoginés sistemos, ugdymo institucijos tobulinimo bei Svietimo
sistemos tematika.


http://www.prsc.lt/
https://www.facebook.com/prsc.lt/

3

2016 m. bendras renginiy skaicius — 170, trukmé — 1211 valandy, dalyviy skaicius — 4607. I$
ju 97 kvalifikacijos tobulinimo renginiai (iki 18 ak. val.), organizuota 10 seminary (18 ak. val.).
Centras per ataskaitinj laikotarpj disponavo 120 skirtingy kvalifikacijos tobulinimo renginiy
programy. Rajono pedagogams pageidaujant 2016 metais vykdyti 3 mokymai: nuotoliniai mokymai
mokytojo edukacinei IKT kompetencijai tobulinti; lietuviy kalbos kulttiros mokymai ir angly kalbos
mokymai. Vyko 3 konferencijos: ,,Profesionalus mokytojas — pazangus mokinys®; ,,Dziaugsma
atrandu kurdamas®; ,,Knyga augina asmenybe*. Organizuota 15 edukaciniy iSvyky, 5 konsultacijos
(dvi 18 jy skirtos individualios mokinio pazangos skatinimui), 2 atviros veiklos, 22 darbo patirties
sklaidos renginiai. Atviry veikly vyko daugiau, bet jos atsispindi gerosios patirties sklaidos renginiy
apraSyme. Ketvirtus metus Centras inicijuoja Panevézio rajono mokytojy kiurybing-praktine
konferencija ,,Kiirybinés dirbtuvés®, kurios tikslas sudaryti saglygas ivairiy dalyky mokytojams, vyr.
mokytojams, metodininkams ir ekspertams skleisti savo darbo patirtj, gilinti dalyviy bendrasias bei
profesines kompetencijas. Jau dvejus metus j ,,Kiirybines dirbtuves® kviec¢iamos ir ikimokyklinio
ugdymo jstaigos. 2016 m. mokytojy, auklétojy, logopedy, spec. pedagogy, psichology ir kity
Svietimo jstaigy darbuotojy pasidalijimas patirtimi vyko Ramygalos gimnazijoje ir lopselyje-
darzelyje ,,Gandriukas“. Kiirybingje-praktinéje konferencijoje , Kiirybinés dirbtuvés* dalyvavo 315
dalyviy. Kadangi $ig kvalifikacijos tobulinimo forma puikiai vertina dalyviai, numatytas testinumas:
2017 m. ,Kiarybinés dirbtuvés® vyks Krekenavos Mykolo Antanai¢io gimnazijoje ir lopselyje-
darzelyje ,,Siguté®.

Atsizvelgiant | 2016 m. iSsikeltus prioritetus, démesys skirtas skaitymo skatinimo
iniciatyvoms ir tévy Svietimui. Buvo organizuojami kvalifikacijos tobulinimo renginiai, skirti
skaitymo strategijy taikymui jvairiy dalyky pamokose: ,Mokiniy skaitymo skatinimas ir
kirybiSkumo ugdymas®; ,,Skaitymo geb¢jimy ugdymas jvairiy dalyky pamokose®; ,,Skaitymo
strategijy taikymas®; ,,Dialogas su knyga®, ,,Skaitymo geb¢jimy ugdymas netradicinése erdveése® ir
kt. Kartu su Svietimo, kultiiros ir sporto skyriaus specialistais parengéme ir jgyvendiname Panevézio
rajono savivaldybés mokiniy skaitymo gebéjimy stiprinimo 2016-2017 m. m. veiksmy plana.
Skaitymo skatinimo iniciatyvas skatinome jgyvendindami LKT projektus. Vykdéme projekta
,,Pozityvi tévyste®, skirtg tévy Svietimui.

Kwvalifikacijos tobulinimo programas parenge ir renginius vykdé mokytojai praktikai, aukStyjy
mokykly deéstytojai, institucijos darbuotojai, valstybiniy institucijy darbuotojai, mokykly vadovai,
pavaduotojai, aukStyjy mokykly ir mokslo institucijy mokslininkai, leidykly lektoriai, vadovéliy
autoriai, psichologai, logopedai, socialiniai pedagogai, jungtinés lektoriy grupés. Buvo pakviesta
lektoriy ir 1§ uzsienio Saliy. Atsizvelgiant ; mokytojy pageidavimus dazniausiai kvieiame lektorius,
turincius praktinio darbo patirties, gilias kompetencijas bei auksta kvalifikacija. Kvalifikaciniy
renginiy kokybe siekiame uztikrinti bendradarbiaudami ir su socialiniais partneriais. Centro
darbuotojai, jverting socialiniy partneriy parengtas programas, organizuoja pedagogy kvalifikacijos
ir kompetencijy tobulinima.

2016 metais sieckéme mokykly bendruomenéms, jy komandoms sudaryti salygas tobulinti
savo kvalifikacijg, orientuotg ] kintant] mokytojo vaidmenj informacinéje ziniy visuomen¢je ir
Siuolaikiniam mokytojui biitinas naujas kompetencijas bei vertybines nuostatas. Mety pradzioje
rajono Svietimo jstaigos Centrui pateikia kvalifikacijos tobulinimo renginiy ir pasiiily paraiSkas.
Apibendring $ias paraiSkas ieSkome lektoriy, sudarome salygas rajono mokytojams metodininkams
ir ekspertams vesti kvalifikacijos tobulinimo renginius. Visi vykdomi renginiai jtraukiami j Centro
veiklos ménesio planus, Kurie yra tvirtinami direktoriaus jsakymu ir skelbiami Centro interneto
svetainéje http://www.prsc.lt. Mokykly bendruomenéms ir jy komandoms 2016 m. suorganizuoti 66
kvalifikacijos tobulinimo renginiai, kurie vyko ir Centre, ir klienty darbo vietose. Centro
kvalifikacijos tobulinimo programos skirtos jvairioms klausytojy grupéms: ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo pedagogams, pradinio ugdymo mokytojams, progimnazijy, pagrindiniy
mokykly, gimnazijy mokytojams, mokykly vadovams, specialiojo ugdymo bei socialiniams
pedagogams, mokykly psichologams, logopedams, ikimokyklinio ugdymo auklétojy padéjéjams,
mokykly  bibliotekininkams, = mokiniams, metodiniy bureliy  pirmininkams, mokykly
bendruomenéms.  Kvalifikacijos tobulinimo temy pasitla realizuojama 75 procentais.
Bendradarbiaujame ne tik su rajono Svietimo bendruomene, bet ir su Panevézio miesto muzikos
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mokykla, Vytauto Mikalausko meny gimnazija, PanevéZio ,,Sviesos* specialiojo ugdymo centru,
Kauno VS] ,,Mokymy ir psichologinio konsultavimo centru®, Lietuvos fortepijono pedagogy
asociacija ir kt. Pagal jy pageidavimus ir (ar) parengtas programas vykdome kvalifikacijos
tobulinimo renginius.

Griztamaja informacija apie kvalifikacijos tobulinimo renginiy kokybe, temos aktualuma,
lektoriy kompetencijg, naudingumg ir medziagos pritaikomuma nesistemingai renkame is§ dalyviy
anketinés apklausos biidu po renginio. Gautus rezultatus apibendriname, analizuojame, jvertiname
teigiamus ir neigiamus aspektus. Neformaliuose pokalbiuose su mokykly vadovais ir pavaduotojais
ugdymui domimeés, kaip renginiy dalyviai panaudoja mokymuose gautg informacija, kaip vykdoma
sklaida mokyklos bendruomenéje. Taip pat griztamajj rysj apie pedagogy kvalifikacijos tobulinima
suzinome dalyvaudami dalykiniuose metodiniuose pasitarimuose. Mokytojai pasidalina patirtimi,
kaip zinias pritaiké ugdymo procese. Tai parodoma per gerosios patirties renginius, atviras veiklas.
Svarbus kolegialus griztamasis rysys, padedantis mokytojams mokytis vieniems i$ kity, reflektuoti
patirtj, kad mokytojo kvalifikacijos tobulinimas atspindéty mokinio pazangg.

Uz jvairiausiy veikly vykdyma 2016 m. dalyviams buvo iSrasytos 229 pazymos.

[8duoti 3943 kvalifikacijos tobulinimo pazyméjimai.

Veiklos dalis Veiklos Kokybés ISvada
pozymiai lygis (iraSyti)
(jrasyti)
3.4. Gerosios | Turinys 4 Institucija uztikrinusi
patirties sklaida ir perspektyva
edukacinés Veikeéjai 4 Institucija uZztikrinusi
patirties bankas perspektyva
Vadyba 4 Institucija uztikrinusi
perspektyva
Statistika 4 Institucija uztikrinusi
perspektyva
Grjztamasis rysys 3 Viskas gerai

Veiklos dalies jsivertinimo i§vada: institucija uZsitikrinusi perspektyva.

Argumentai:

Panevézio rajono bendrojo ugdymo mokyklose dirbo 376 mokytojai: 197 vyresnieji
mokytojai, 129 mokytojai metodininkai, 1 mokytojas ekspertas. 52 pagalbos mokiniui, mokytojui ir
tévams specialistai: 10 socialiniy pedagogy, 20 logopedy, 9 specialieji pedagogai, 7 mokytojo
ekspertai).

Centras 2016 m. ypatinga démes;j skyré mokytojy metodinei veiklai ir metodiniy bireliy
pirmininky lyderystés ugdymui. Pirmieji Zingsniai — organizuotos dvi iSvykos. Metodiniy bureliy
pirmininkai dalyvavo Ugdymo plétotés centro metodinése dienose ,,Kiek svarbiis raSymo ir
skaitymo gebéjimai mokantis visy dalyky* bei edukacingje iSvykoje ,,Metodinio biirelio pirmininkas
— viduriniosios grandies lyderis®, kurios metu lankési Svietimo ir mokslo ministerijoje, diskutavo su
SMM atstovais atestacijos, kvalifikacijos bei metodinés veiklos klausimais. Pirmininkams buvo
pristatytos naujos mokymosi erdvés — Valstybés pazinimo centras, ,LinkMeny fabrikas®.
Pirmininkai perdavé informacija ir pasidalijo naujienomis pirmuosiuose metodiniy bureliy
susitikimuose.

Siekiant tarpdalykinés integracijos, 2016 metais kai kuriuos metodinius birelius sujungéme.
Siais metais Centras koordinuoja 19 bireliy metoding veiklg ir teikia konsultacine, metodine bei
dalyking pagalba mokytojams, rengiantiems metodinius darbus, bendradarbiauja su rajono
metodiniy bireliy pirmininkais. Koordinuodami rajono mokytojy metodine veiklg organizavome
visy dalyky metodiniy biireliy nariy pasitarimus, kuriy metu aptaréme praéjusiy mokslo mety
veikla, planavome $iy mokslo mety prioritetines veiklas. | metodinius pasitarimus kvie¢iami
Svietimo, kultiiros ir sporto skyriaus vyr. specialistai. Metodiniy bireliy veiklos planai skelbiami
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Centro internetingje svetainéje www.prsc.It skiltyje Metodiné veikla. Vykdant S§ig veikla
vadovaujamasi Panevézio rajono mokytojy metodiniy biireliy veiklos organizavimo nuostatais,
patvirtintais Panevézio rajono Svietimo centro direktoriaus 2016 m. rugséjo 15 d. jsakymu Nr. V-77
,,Dél Panevézio rajono mokytojy metodinés veiklos organizavimo nuostaty tvirtinimo®. Rajono
metodiniy biureliy pirmininkai sudaro metoding taryba. 2016 metais jvyko 34 metodiniy biireliy
pasitarimai, kuriuose svarstyti aktualiausi ugdymo turinio jgyvendinimo ir ugdymo procesy
organizavimo klausimai, pasidalinta profesine patirtimi. 2016 metais vyko 15 atviry pamoky/veikly.

Centras organizuoja dalyviy apklausg formaliuoju bei neformaliuoju budu ir tiria keitimosi
geraja patirtimi kokybe. Rajono pedagogai noriai dalijasi geraja patirtimi rajone, regione ir Salyje.
Gerosios patirties sklaidos poreikis tiriamas bendraujant su metodiniy biireliy pirmininkais ir
ugdymo jstaigy administracija: jie savo poreikius ir pasitilymus pateikia metiniuose veiklos
planuose. 1§ neformaliy pokalbiy bei diskusijy paaiskéjo, kad edukacinés patirties banke esancia
medziaga naudojasi bei jg pritaiko savo praktinéje veikoje apie Simtg apie 100 pedagogy.

2016 m. jvyko 22 jvairiy formy gerosios patirties sklaidos renginiai, kuriose profesines
kompetencijas pagilino 325 rajono pedagogai. Renginiy metu pedagogai svarsté aktualiausius
ugdymo proceso organizavimo, ugdymo turinio jgyvendinimo, keitimosi geraja patirtimi, socialinio
ugdymo, vadybos, etninés kultiiros puoselé¢jimo, ugdymo jstaigy ir tévy bendravimo,
bendradarbiavimo, informaciniy technologijy taikymo ir kt. klausimus. Patirtimi dalijosi jvairiy
mokomyjy dalyky mokytojai, kurivos pakvietéme atsizvelgdami j pageidavimus arba sulauke jy
asmenings iniciatyvos.

Centre kaupiamas gerosios patirties bankas, kasmet isleidziamas mokytojy darby CD.
Edukacinés patirties bankas interneto svetainéje prieinamas visiems pageidaujantiems, mokytojy
metodinés medziagos CD dovanojami ugdymo jstaigy bibliotekoms. 2016 m. isleidome Ramygalos
gimnazijos mokytojy metodinés medziagos rinkinj ,,Kirybinés dirbtuvés®, vyko metodinés
medziagos konkursas ,,Pamoka bibliotekoje. Konkurso tikslas — gilinti mokiniy skaitymo jgtidzius,
skatinti mokytojus ugdyti mokiniy gebéjimus pasirinkti patikimus informacijos $altinius, skatinti
organizuoti pamokas netradicinése erdvése, inicijuoti ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
pedagogy, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo mokytojy, bibliotekininky bendradarbiavimg ir
patirties sklaida. Konkurse dalyvavo Raguvos, Velzio, Krekenavos Mykolo Antanai¢io gimnazijos,
Naujamiescio lopSelis-darzelis ,,Bituté”, Bercitiny ir Vadokliy pagrindinés mokyklos. Pateikta 20
pedagogy darby, kurie 2017 m. bus publikuojami CD. Gerosios patirties atrankg edukacinés patirties
bankui vykdo institucijos darbuotojai ir mokytojai praktikai, metodiniy biireliy pirmininkai.

Centro erdvése eksponuotos 8 kiirybinés parodos: ,,Skaitymo skatinimas Raguvos gimnazijos
bibliotekoje*; Sigutés Ach iliustracijy V. PalCinskaités knygai ,,Vaiky kambarys®“ paroda;
respublikinio mokiniy konkurso ,,Tu knyga pamégsi — tave pamégs visas pasaulis* pieSiniy paroda,
skirta Biblioteky metams paminéti; Veiksmo savaités ,,Be paty¢iy* darby paroda ; dailés mokytojo
Daliaus Dirsés tapybos darby paroda; dailés mokytojy plenero darby paroda; pradiniy klasiy
mokytojy darby paroda ,,Samoto fantazijos“; Kestu¢io Vaiditino tapybos darby paroda ,,Praeitis ir

dabartis...”. Taigi Centro erdvés atviros visiems, norintiems pasidalinti savo idéjomis, patirtimi ir
darbais.
Veiklos dalis Veiklos Kokybés ISvada
pozymiai lygis (jrasyti)
(jrasyti)
3.5. Turinys 4 Institucija uzsitikrinusi
Konsultavimas perspektyva
Veikéjai 2 Galéty buti geriau
Vadyba 4 Institucija uzsitikrinusi
perspektyva
Statistika 3 Viskas gerai
Grjztamasis rysys 2 Galéty biti geriau

Veiklos dalies jsivertinimo iSvada: Viskas gerai
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Argumentai:

Centro pedagoginiai darbuotojai konsultuoja  $vietimo bendruomenés atstovus atviry
pamoky ir veikly organizavimo, IKT taikymo ugdymo procese, projekty rengimo bei jy
jgyvendinimo, kvalifikaciniy programy rengimo ir kitais klausimais. 2016 m. Centro darbuotojai
organizavo 147 konsultacijas. Remiantis konsultacijy apskaita galima teigti, kad institucijos
teikiamy konsultacijy skai¢ius didéja, konsultuojami individualiis klientai ir organizacijos. IS
konsultanty reikalaujama gebéti jgalinti konsultuojamg asmen;j ar organizacija savarankiskai spresti
problemg. Konsultuojama jvairiais budais: tiesiogiai, telefonu, elektroniniu pastu. Sudaromos
salygos ir kity jstaigy atstovams vesti konsultacijas rajono $vietimo bendruomenei, tai atsispindi
ménesio planuose.

Formalizuoty konsultacijy efektyvumo vertinimo kriterijy néra, taciau apie konsultacijy
efektyvumg domimasi neformaliai. Dauguma klienty nurodo, jog konsultacijos davé naudos.
Manome, kad didesné Sios veiklos perspektyva atsiras, kai bus atnaujinta pedagogy kvalifikacijos
tobulinimo teisiné baz¢ ir bus patvirtinti naujos redakcijos kvalifikacijos tobulinimo nuostatai.

Veiklos dalis Veiklos Kokybés Isvada
pozymiai lygis (iraSyti)
(irayti)

3.6. Projektiné Turinys 3 Viskas gerai

veikla ir

partnerystés Vadyba 3 Viskas gerai

tinklai — — —
Statistika 4 Institucija uzsitikrinusi

perspektyva

GrjZtamasis rySys 2 Galety buti geriau

Veiklos dalies vertinimo i$vada: Viskas gerai

Argumentai:

Institucija kokybiskai vykdo Svietimo mainy paramos fondo ir Lietuvos kultiiros tarybos ir
administruojamus projektus, rengia ir jgyvendina PanevéZio rajono savivaldybés remiamus
projektus. 2014-2016 m. jgyvendinome Erasmus + projekta ,,Inovatyvaus mokymosi metodai
suaugusiuyjy Svietime®, 2016 m. trys Svietimo centro atstovai dalyvavo Ispanijoje (Alcala de
Henares) vykusiuose kvalifikacijos tobulinimo kursuose ,Innovative skills in ICT through
collaborative and project-based teaching and learning™ ir pagilino IKT taikymo kompetencijas. Po
projekto baigimo SMPF pateiktose i§vadose teigiama, jog akivaizdu, kad projektas jvykdytas itin
kokybiskai, visiems dalyviams iSduoti ,,Europass® mobilumo dokumentai, ypa¢ placiai jgyvendinta
sklaida. Projekto koordinatoré pristaté projekta SMPF Erasmus + projekty Kokybés konkursui ir
buvo pakviesta j baigiamajj konkurso renginj, jstaigos atstovams jteiktas pazyméjimas, patvirtinantis
dalyvavima SMPF projekty Kokybés konkurse.

Centras buvo pakviestas dalyvauti tarptautinés programos ,Horizon 2020 projekte
ProsocialLearn®, pasiraSyta bendradarbiavimo sutartis su Italijos Svietimo tinklu ,,Polo Europeo
Della Conoscenza“. Birzelio mén. programos koordinatorius Stefano Cobello (Italija) lankesi
Lietuvoje ir vykdé mokytojams bei pagalbos mokiniui specialistams mokymus ,,Kg reiSkia buti
nejgaliu Europos mokyklose® ir ,,Prosocialiniy Zaidimy reikSmé mokiniams®“. Mokymai vyko
Panevézio ir Ukmergés rajony Svietimo centruose. Programos tikslas — sukurti ir adaptuoti 7-10
amZiaus mokiniams mokomuosius Zaidimus, ugdancius Zmogiskasias vertybes: draugiSkuma,
dosnuma, empatija, bendradarbiavima.

2016 m. jstaigos darbuotojai parengé ir gavo finansavimg trijy Lietuvos kultiros tarybos
finansuoty projekty jgyvendinimui. Projekty ,,Knyga augina asmenybe® ir ,,Skaitymo mentoriai‘
tikslai tiesiogiai susij¢ su Panevézio rajono Svietimo prioritetu — skaitymo jgiidziy gilinimu. Projekto
,Knyga augina asmenybe¢® partneriai — Panevézio rajono vieSoji biblioteka, Raguvos ir Velzio
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gimnazijos, Palitiniskio ir Berc¢iliny pagrindinés mokyklos. Minéty mokykly 3—4 klasiy mokiniai
dalyvavo edukacinése programose, bibliotekininkai lankési Rygos lietuviy viduring¢je mokykloje ir
Rygos vieSojoje bibliotekoje. Visy rajono mokykly komandos buvo pakviestos i konferencija
,»Knyga augina asmenybe“. Projekte ,,Skaitymo mentoriai® dalyvavo Raguvos ir Smilgiy gimnazijy
mokiniai, mokytojai bei Panevézio r. TAU klausytojai. TAU klausytojams bei Siy gimnazijy
mokytojams buvo organizuotos paskaitos, kuriy metu pristatyta karty teorija, skaitymo strategijos
bei mobiliyjy jrenginiy panaudojimo galimybés. Mokiniams buvo organizuotos jvairios skaitymo
veiklos, kurias savanorystés pagrindais vykdé TAU klausytojai, susitikimai su iliustruotojais ir
raSytojais. Abiejy skaitymo skatinimo projekty metu mokykloms buvo padovanota knygy, o
Raguvos ir Smilgiy gimnazijose sukurtos patrauklios skaitymo erdvés (nupirkta sédmaisiy).

TreCias Lietuvos kultliros tarybos finansuotas projektas — ,Lyderystés ir profesiniy
kompetencijy ugdymas kultiiros sektoriuje®. Projekto tikslas — ugdyti kultairos sektoriaus darbuotojy
lyderystés jgiidzius ir profesines kompetencijas priimant inovatyviy veikly sprendimo biidus. Siame
projekte dalyvavo dvylikos Panevézio rajono kultiiros centry bei PanevéZio rajono vieSosios
bibliotekos atstovai.

SC vykdé projekta ,,Pozityvi tévysté, kurj rémé Panevézio rajono savivaldybé. Mokymuose,
vykusiuose Naujamiescio, Krekenavos Mykolo Antanai¢io, Velzio gimnazijose, Naujamiescio
lopSelyje-darzelyje ,,Bituté* ir Velzio lopSelyje-darzZelyje, dalyvavo 84 tévai. Projekto lektoriai —
Lidija Laurin¢iukien¢, Evaldas Karmaza ir Ausra Kuriené ne tik skaité paskaitas, bet ir individualiai
konsultavo tévus.

Kitas Panevézio rajono savivaldybés finansuotas projektas ,,Aktyviis senjorai — sveiki
senjorai“. Projekto tikslai — suteikti senjorams Ziniy apie fizinio aktyvumo ir sveiko maisto svarbg
bei ugdyti senjory fizinio aktyvumo jgiidzius. Projekto partneriai — Panevézio rajono Gustoniy UDC
ir Eriskiy bendruomené.

Svietimo centras ne tik koordinuoja savo parengtus projektus, bet yra ir projekty partneris.
Buvome partneriai PanevéZio rajono vie$osios bibliotekos vykdytame projekte ,,Stai koks mano
kaimas®, parengéme programas, susijusias su plansetiniy kompiuteriy panaudojimu bibliotekininko
darbe. Bendradarbiavome su asociacija ,,Papasakok placiau®, jgyvendindami projekta ,,Mastyk
KiTaip®, kuris buvo skirtas tarptautinei akcijai ,,16 dieny prie§ smurtag®. Velzio gimnazijoje ir
Ramygalos kultiiros centre organizavome filmy perziiiras bei diskusijas, vyko puciamyjy orkestry
kovos ,,Mastyk kiTAIP*.

Svietimo centras kartu su partneriais 2016 m. parengé §iuos Erasmus+ projektus: KA2 , Mind
Math For All*, KA2 COS — ,,Counselling skills in the work with migrants®, KA3 ,,Early Childhood
Education — building sustainable motivation and value paradigm for life* (Sis projektas puikiai
jvertintas ir bus jgyvendinamas 2017 m.).

Aktyviai vykdoma projekty sklaida: straipsniai publikuojami Svietimo centro ir PanevéZio
rajono savivaldybés svetainése, laikras¢iuose ,, Tévyné®, ,,Svietimo naujienos“, socialiniame tinkle
,JFacebook®, Europos suaugusiyjy mokymosi elektroninéje platformoe ,,Epale, Svietimo mainy
paramos fondo svetainéje. Projektai pristatomi metodiniy biireliy pasitarimuose.

Erasmus + tarptautinj projekta vertina administruojanti institucija — Svietimo mainy paramos
fondas. Projektas ,,Inovatyvaus mokymosi metodai suaugusiyjy Svietime* buvo atrinktas detaliai
patikrai, visos veiklos jvertintos labai gerai, tik nurodyta, kad galima buvo konkreciais skaiciais
apibiidinti poveikj suaugusiesiems besimokantiems. Kity jgyvendinty projekty efektyvumas buvo
tirtas Zodine apklausa, projekty nauda PanevéZio rajono jstaigoms ir asmenims, kurie buvo jtraukti
ar paskatinti dalyvauti projektinéje veikloje, aptarta su jstaigy vadovais ir projekty dalyviais.

Veiklos dalis Kokybeées ISvada
lygis (jraSyti)
(jrasyti)
4.1. Vadovavimas, personalo vadyba ir 3 Viskas gerai
ivaizdzio kiirimas




Veiklos dalies jsivertinimo iSvada: Institucija uZzsitikrinusi perspektyva

Argumentai:

Centrui vadovauja direktoré Jurgita Vaitiekiiniené, turinti magistro laipsnj ir aukstajj
pedagoginj issilavinimg. Vadybinis stazas 14 mety. 2016 m. vadovas gilino organizacijos
tobulinimo ir poky¢iy valdymo kompetencijas. Centro pedagoginiai darbuotojai turi aukstajj
universitetinj i$silavinimg, veiklai bitinas kompetencijas. Organizacijos strateginiai sprendimai
priimami dalyvaujant visiems darbuotojams. Kolektyve labiau mégstamas individualus darbas, nors
kai kurios veiklos vykdomos derinant komandinio darbo formg. Kiekvieng treciadienj vyksta
darbuotojy susirinkimai, kuriy metu tariamasi dél bendry sprendimy. Darbuotojy mokymosi
poreikiai yra i$siaiSkinami metinio pokalbio su darbuotoju metu, pildant jsivertinima. Darbuotojai
savo kvalifikacijg tobulina ir asmenine iniciatyva, ir institucijos vadovui patarus. Personalo
kompetencijy tobulinimas skatinamas pagal galimybes. Visi Centro pedagoginiai darbuotojai
formuoja savo kompetencijy aplankus, nuolat juos papildo. Centras imasi jvairios specialios
veiklos, skirtos organizacijos reprezentacijai. Démesys skiriamas dokumenty rasto kultirai,
interneto svetainei, aplinkoms, vieSinimo priemonéms. Naujai sukurta Centro socialinio tinklo
,,Facebook“ paskyra sulauké didelio démesio. Visose erdvése atsispindi Centro logotipas —
stilizuota peléda. Turime sukiire raSiklius, aplankalus, suvenyrus, padékos rastus, marSkinélius.
Centro jvaizdzio kurimui (leidiniy, pazyméjimy maketavimui, mokymosi erdviy sukirimui)
kvieciami specialistai. Sveikiname socialinius partnerius su Rugsé¢jo 1-3gja, Mokytojo diena, Sv.
Kalédomis. 2016 m. socialiniams partneriams paruoséme kalédinius sveikinimus su trumpa mety
ataskaita, kuri pateikta dalyviy zvilgsniu. Centras savo paslaugas reklamuoja ir interneto svetainéje.

Centro darbuotojai dalyvauja jvairiuose Lietuvoje skelbiamuose Svietimo jstaigy konkursuose,
yra kvieCiami j darbo grupes. Direktoré Jurgita Vaitiekiiniené yra Bendrojo ugdymo mokykly
veiklos kokybés iSorés vertintoja, 2016 m. balandzio 1-3 d. dalyvavo tarptautinéje konferencijoje
,»Second educonference for teachers and IT experts® (Makedonijos Respublika) ir skaité praneSima
,,Contemporary Learning=Modern Learning”, 2016 m. spalio 7-8 d. dalyvavo Veronoje (ltalija)
Inovative Science Education Conference ir skaité pranesSimg ,,Applied robotics in elementary
school®. Direktoriaus pavaduotoja Renata Jankevifien¢ yra jvairiy Ugdymo plétotés centro,
Svietimo mainy paramos fondo ir tarptautiniy projekty bei veikly dalyveé. Ji yra mobiliyjy jrenginiy
panaudojimo ugdyme pataréja, vadoveéliy vertintoja, projekto ,,Medijy ir informacinio rastingumo
ugdymas* lektoré. 2016 m. Suaugusiyjy mokymosi savaités atidarymo metu uz aktyvig ir kiirybiska
suaugusiyjy Svietimo sklaida Europos suaugusiyjy mokymosi elektroningje platformoje Renatai
Jankevicienei jteiktas ,,Epale” andragogo paZyméjimas. 2016 m. Renata Jankeviiené pristaté
Svietimo centro veikla ir uzmezgé tarptautinius ry$ius Danijoje vykusio ,, NORDPLUS* kontaktinio
seminaro metu.

Veiklos dalis Kokybés ISvada
lygis (jrasyti)
(jradyti)
4.2. Planavimas ir administravimas 4 Institucija uzsitikrinusi
perspektyva.
Veiklos dalies jsivertinimo i§vada: institucija uZsitikrinusi perspektyva.

Argumentai:

Centro paskirtis: sudaryti salygas ir skatinti Svietimo jstaigy vadovus ir mokytojus bei kitus
suaugusiuosius jgyti, plétoti profesines ir kitas kompetencijas, siekiant aukstos ugdymo (si)
kokybés.

Svietimo centro veiklos, vykdomos jgyvendinant issikeltus uzdavinius:



Kvalifikacijos
tobulinimo poreikiy

Metodiné veikla,
gerosios patirties sklaida

Projektiné veikla

tyrimas

Kvalifikacijos tobulinimo

Paramos mokykilai renginiai IKT
fondas
Parody
Leidyba organizavimas
(Edukacinis bankas)

Mokiniy karjeros

. Konsultavimas
planavimas

Institucija rengia jvairiems laikotarpiams skirtus veiklos planus (strateginius, metinius,
ménesio renginiy). Centro nuostatuose tikslai ir uzdaviniai suformuluoti remiantis strateginiais
Svietimo sistemos dokumentais, savininko ir institucijos veiklos tikslais ir uzdaviniais.

Centras rengia jvairaus pobudzio veiklos ataskaitas. Svarbiausia ataskaita teikiama
Panevézio rajono merui ir administracijos direktoriui, kurie ataskaitos fragmentus panaudoja
apzvelgdami visg rajono veikla. Metinio veiklos plano analizé teikiama Svietimo, kultiiros ir sporto
skyriaus Centro veiklg kuruojanciam specialistui. Svarbiausias S$iy ataskaity tikslas — veiklos
savianalize ir problemy identifikavimas.

Veiklos dalis Kokybés Isvada
lygis (iraSyti)
(jrasyti)
4.3. Mokytojy ir Svietimo pagalbg 3 Viskas gerai
teikian¢iy  specialisty  kvalifikacijos
tobulinimo renginiy programy vadyba
Veiklos dalies jsivertinimo i$vada: viskas gerai
Argumentai:
Mokytojy  kvalifikacijos tobulinimo renginiy programy vertinimas institucijoje

reglamentuotas direktoriaus 2015 m. kovo 31 d. jsakymu Nr. V-45 ,,Dél Svietimo centro institucinio
lygio kvalifikacijos tobulinimo programy vertinimo tvarkos apraso tvirtinimo, programy vertinimo
komisijos sudarymo®. 2016 metais programy kiirimg inicijavo mokytojy metodiniy biureliy atstovai,
mokykly bendruomenés, Centro darbuotojai, Panevézio r. Svietimo, kultiiros ir sporto skyriaus
specialistai. Kvalifikacijos tobulinimo programas rengia mokytojai, ugdymo jstaigy vadovai,
aukstyjy mokykly déstytojai, pedagoginés psichologinés tarnybos psichologai, pagalbos mokiniui
specialistai, vadovéliy autoriai, jvairiy leidykly lektoriai, jungtinés lektoriy grupés, valstybiniy
institucijy darbuotojai, uzsienio ekspertai.
2016 metais buvo sukurta 120 kvalifikacijos tobulinimo programy.

2014-2016 m. rengiamy
programy statistika

Metai Programuy Prilyginty akredituotoms programoms
skaicius skaicius

2014 m. 132 10

2015 m. 131 12

2016 m. 120 8
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2016 m. pabaigoje Centras tur¢jo 32 galiojancias prilygintos akredituotoms programas, 15 i$
Juy parengta einamaisiais metais ir pagal 8 programas vyko seminarai. 2016 metais mokykly
bendruomenés pageidavo seminary klasés valdymo, ugdymo turinio diferencijavimo, organizacijos
kultiiros ir jvaizdzio kirimo, mobiliyjy jrenginiy ir interaktyviy lenty taikymo ugdyme, bendryjy
kompetencijy integravimo pradiniame ugdyme, mokiniy pasiekimy jsivertinimo ir kt. temomis.
Grjztamajam rySiui uztikrinti Centras yra parenges renginiy vertinimo anketg, po renginio dalyviai
gali rasyti komentarus Centro svetainéje, vykdoma anoniminé apklausa, vykdant apklausas tiriamas
jgyvendinamy programy efektyvumas. Duomenys analizuojami, apibendrinami ir naudojami veiklos
tobulinimui. Svarbus démesys skiriamas programy turiniui: jos sistemingai tobulinamos, atsisakoma
neaktualiy, kuriant naujas programas siekiama inovatyvumo ir aktualumo. Institucija programy
turinj aptaria neformaliuose pokalbiuose su ugdymo jstaigy vadovais, metodiniy biireliy atstovais,
socialiniais partneriais.

5. Esamos padéties jsivertinimas (kaip Institucija atlicka savo misija, siekia tiksly ir vykdo
funkcijas):

Panevézio rajono Svietimo centras yra biudzetiné Svietimo jstaiga, teikianti pagalba mokytojui,
pagalbos mokiniui specialistams, mokykly vadovams, ugdymo institucijai ir kity kategorijy
darbuotojy grupiy veiklai. Centras, jgyvendindamas savo veiklos uzdavinius, vykdo $ias funkcijas:
tiria ir analizuoja rajono Svietimo bendruomenés kvalifikacijos tobulinimo poreikj, rengia
kvalifikacijos tobulinimo programas, organizuoja kvalifikacijos tobulinimo renginius; pildo
kvalifikacijos tobulinimo programy ir renginiy registra, skelbia informacija apie vykdomas
kvalifikacijos tobulinimo programas ir organizuojamus kvalifikacijos tobulinimo renginius, nustato
kvalifikacijos tobulinimo programy rengimo, akreditavimo tvarka, renginiy organizavimo (dalyviy
registravimo, grupiy komplektavimo, vykdymo, dokumentavimo) tvarka; koordinuoja metodine
veiklg ir teikia konsultacijas, metoding bei dalyking pagalba mokytojams, rengiantiems metodinius
darbus; bendradarbiauja su dalyky rajono metodiniy biireliy pirmininkais, metodinémis tarybomis;
siekia organizuojamy renginiy kokybeés, iSduoda kvalifikacijos tobulinimo paZyméjimus ir paZymas;
bendradarbiauja su Salies kvalifikacijos tobulinimo institucijomis, vykdo lektoriy paieska, siekdamas
patenkinti klienty poreikius; vykdo ir dalyvauja partnerio teisémis tarptautiniuose projektuose;
vykdo Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerijos, Ugdymo plétotés centro, savininko
deleguotas veiklas. PanevéZzio rajono savivaldybés tarybos 2015 m. rugséjo 17 d. sprendimu Nr. T-
183 ,,Dé¢l Panevezio rajono savivaldybés neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir tgstinio mokymosi
2015-2016 mety veiksmy plano patvirtinimo ir jo jgyvendinimo koordinatoriaus paskyrimo®,
Svietimo centras tapo PanevéZio rajono savivaldybés neformaliojo suaugusiyjy §vietimo ir testinio
mokymosi koordinatoriumi.

Centras atviras poky¢iams ir nuolat tobul¢ja. Didelj démesj skiriame dalijimuisi profesine
patirtimi  jtraukdami konsultantus ir visus metodiniy bureliy narius. Ypa¢ gerai jvertintas Centro
inicijuotas patirties sklaidos renginys ,,Kiirybinés dirbtuvés—2016%“. Glaudziai bendradarbiaujama su
Svietimo, kultiiros ir sporto skyriaus specialistais, formuojama mokytojy kvalifikacijos tobulinimo
politika rajone bei planuojamas tikslingas kvalifikaciniy 1éSy panaudojimas. Centro darbuotojai
dalyvauja konkre¢iy mokykly iSorés vertinimo parengty pazymy aptarimuose, Vertinimo rezultatus
panaudojame planuodami seminary paklausa ir pasiiila.

Siekiant kokybiSkiau tenkinti pedagogy kvalifikacijos tobulinimo poreikius, atliktas Centro
veiklos jsivertinimas pagal Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro jsakymu patvirtintg
tvarka ,,D¢l institucijy, vykdan¢iy mokytojy ir Svietimo pagalbg teikianciy specialisty kvalifikacijos
tobulinimg, veiklos vertinimo ir akreditacijos*. Remiantis §io jsivertinimo rezultatais ir i§vadomis
bei vykusios akreditacijos rekomendacijomis buvo rengiamas Centro veiklos planas.

Centras 2016 m. iSsikélé ir jgyvendino Siuos tikslus:

1. Standartizuoty testy ir kity nacionaliniy bei tarptautiniy tyrimy duomenimis gristas pedagogy
kvalifikacijos tobulinimas.

2. Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo politikos formavimas ir veiksmy plano jgyvendinimas
savivaldybgje.

3. Pasirengimas naujam ES struktiirinés paramos laikotarpiui siekiant didinti pedagogy ir
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suaugusiyjy neformaliojo mokymosi galimybes.

Centras, siekdamas patenkinti kvalifikacijos tobulinimo poreikius ir planuodamas ateinanciy
mety veiklas, atliko apklausg. Atsizvelgiant | institucijy poreikius buvo rengiamos 2016 mety
kvalifikacijos tobulinimo programos ir organizuojami renginiai. Rajono ugdymo institucijy
pageidavimus jgyvendinome 75 procentais. Kai kurie mokykly pageidaujami kvalifikaciniai
renginiai nejvyko dél mokinio krepselio ¢Sy stokos.

5.1. Stipriosios Institucijos veiklos pusés:

e organizuodami kasmeting prakting konferencija ,,Kiirybinés dirbtuvés®, profesinés patirties
sklaidos renginius, publikuodami leidinius giliname mokytojy profesinio tobuléjimo kompetencija;

e vykdydami kvalifikacijos tobulinimo renginius ir projektus, skirtus skaitymo strategijy
taikymui jvairiy dalyky pamokose, giliname mokymo/si proceso valdymo kompetencija.

5.2. Silpnosios Institucijos veiklos pusés:

e néra sistemos, kuri padéty atskleisti, kaip koreliuoja mokytojy kvalifikacijos tobulinimas ir
mokiniy pazanga bei pasiekimai.

® nesistemingai organizuojamas renginiy griztamasis rysys.

6. Institucijos veiklos tobulinimo galimybés:

e sistemingas kvalifikacijos tobulinimo renginiy grjZztamojo rySio tyrimas sudarant
vertinimo nuotoliniu biidu galimybes;

e projektinés veiklos efektyvumo ir kvalifikacijos poreikio tyrimas pagal jgyvendinamy
projekty metodikas.

Institucijos vadovas (parasas, vardas, pavardé)




